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PROGRAMACION GENERAL ANUAL ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE CEUTA

CURSO 2023-2024

INTRODUCCION

Desde que la EOI se pusiera en marcha en 1998, han sido miles los alumnos que han podido
desarrollar su competencia comunicativa en los idiomas impartidos: &rabe, aleman, espafiol, francés
e inglés. El interés por el conocimiento de idiomas siempre ha ido en aumento y asi se refleja, afio
tras afio, en la matricula.

Se observa, por tanto, un elevado nimero de solicitudes para iniciar estudios en los cinco idiomas
que se imparten en nuestra escuela, en especial, en el plazo extraordinario de matricula. Debido a
esta situacion, que se repite afio tras afio, todos los departamentos didacticos realizan una segunda
prueba de nivel en septiembre. La primera prueba de nivel tiene lugar durante el periodo de
preinscripcion, y se realiza online. Este curso ha sido necesario realizar la segunda prueba de nivel
con caracter presencial.

La matricula extraordinaria ha sido muy numerosa. La matricula de este curso 2023-24 asciende a
1184 alumnos (1112 alumnos presenciales y 72 del That’s English!). A esta cifra habra que sumarle
el nimero de alumnos libres, cuya matricula se realiza en el mes de marzo, asi como los que se
matriculen en los grupos de refuerzo previstos para el segundo cuatrimestre. Cabe destacar también
que la matricula del That’s English! Sigue abierta a fecha de este documento, por lo que el total de
matriculados puede variar.

Con respecto a la ensefianza oficial presencial y a distancia, esta programacion se realiza conforme
al Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre.

El Inglés a Distancia That’s English! proporciona a las personas que por razones profesionales o de
conciliacion familiar no pueden asistir regularmente a clase la posibilidad de aprender la lengua
inglesa a distancia con sus tutorias correspondientes.

En cuanto al alumnado presencial de nuestra Escuela, en su mayoria adultos, asisten a clase por
iniciativa propia; su interés y motivacion son dignos de tener en cuenta, lo cual nos hace
esforzarnos para dar respuesta a la confianza y el interés que ponen en nosotros.

La E.O.I de Ceuta proporciona a la ciudad de Ceuta una ensefianza abierta y acorde a las
necesidades de nuestro tiempo. Hoy en dia es evidente la importancia de los idiomas, no sélo a la
hora de buscar un empleo digno, sino también para enriquecer la cultura general del individuo.

Por todo lo expuesto, por las caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado, debemos intentar
aunar esfuerzos e intentar dar respuesta a todas las necesidades presentes y futuras.

1. OBJETIVOS GENERALES DE LA EOI CON SUS INDICADORES DE LOGRO.

Objetivos didacticos

Los objetivos especificos de nuestras ensefianzas se enmarcan dentro de los curriculos establecidos
para cada curso, nivel e idioma. Las cinco actividades de lengua (comprension de textos orales,
comprension de textos escritos, produccion y coproduccion de textos orales, produccion y
coproduccion de textos escritos y mediacion) son las exigidas para superar los niveles establecidos
y obtener las certificaciones del MCER (Al, A2, B1, B2, C1). Estos objetivos estan recogidos
también en el Proyecto Educativo de Centro.
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Medidas para la consecucion de estos objetivos didacticos y recursos

Cada departamento, al margen de las actividades complementarias que puedan realizarse, establece
un seguimiento general de la evolucidon de cada grupo y nivel en las reuniones periddicas del
profesorado, donde se establecen las estrategias necesarias para paliar las posibles deficiencias que
pudieran surgir en un determinado grupo y alcanzar asi el nivel adecuado.

Los recursos dependen de las necesidades especificas de cada nivel y grupos e incluyen ejercicios
complementarios para reforzar la mediacién oral y escrita, la produccion y coproduccién de textos
escritos, el uso de la pizarra interactiva, internet y ejercicios adecuados a cada tema y nivel.

Para fomentar la aficion por la lectura, asi como la formacion del alumnado, los profesores pueden
recomendar libros de lectura graduados segln el nivel o en version original para el nivel B2 y C1.
Del mismo modo, se puede proponer la lectura de revistas con articulos sobre temas de actualidad
para debatir o exponer en clase, asi como articulos periodisticos de prensa, o bien ampliar temas
tratados en clase a través de determinadas paginas web.

Para la ampliacion cultural de los usuarios, se recomienda a los alumnos ver videos sobre distintos
paises donde se habla la lengua objeto de estudio y asi conocer mas las costumbres de dichas
culturas, asi como documentales en los que no sélo se practique el idioma, sino que, ademas, se
acceda al conocimiento sobre diversos temas del mundo actual.

Otras tareas que podran realizarse en clase y completaran la formacion del alumnado son las
siguientes:

- Extraer informacidn de distintas paginas web sobre destinos de vacaciones, para observar la
informacion descrita y e iniciar una posterior conversacion o mediacion en el aula.

- Observar el lenguaje publicitario descrito en anuncios de television, revistas y periddicos, y
ver qué influencia tienen sobre sus destinatarios. También se analizaran las técnicas de persuasion
empleadas.

- Busqueda en diccionarios o formularios online para rellenar, por ejemplo, a la hora de
buscar empleo, formato de cartas formales e informales y para la posterior produccion y
coproduccion de textos escritos a partir de un modelo, etc.

La implicacion del profesorado es absoluta y, por ello, fomentan este tipo de actividades en el aula,

centradas en el alumno y en las que se utiliza material real, lo cual resulta mas préactico, Gtil para la
vida diaria y, por tanto, motivador.

Objetivos organizativos con respecto al profesorado
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Con respecto al profesorado, un objetivo importante para nuestra Escuela es que los nuevos
profesores que se incorporan cada afio a este centro tengan la informacién sobre nuestro
funcionamiento desde que se incorporan a su trabajo el primer dia. Ademas, también es importante
la coordinacién de los departamentos y que haya una guia bésica de los temas sobre los que
versaran las reuniones, principalmente la primera y la Gltima del curso.

Para ello, la escuela dispone de una serie de protocolos que facilitan la labor docente y que se
incluyen a continuacion. En primer lugar, un protocolo informativo para la primera jornada de un
profesor nuevo. Este protocolo surge por la necesidad de mejorar la informacion que los nuevos
miembros de los departamentos tienen sobre una Escuela Oficial de Idiomas, dado que, en
ocasiones, los profesores sustitutos en ocasiones provienen de la lista de Educacion Secundaria y no
estan familiarizados con nuestra ensefianzas. Esta mayor informacion incide positivamente en su
labor didactica. El protocolo enumera y detalla los puntos que han de tratarse en la reunion que
tendré el nuevo docente con el jefe de departamento correspondiente a su llegada a la escuela.
Véase anexo |.

Ademas, la escuela cuenta con un protocolo para la primera y Gltima reunion de departamento. Este

protocolo ha sido consensuado por la Junta de Coordinacion Pedagdgica y sirve de guia para las
reuniones de departamento al inicio y el final del curso. VVéanse anexo Il y anexo IlI.

Otros objetivos

Es un objetivo fundamental que la informacion llegue al alumnado de manera ordenada y eficiente.
Para ello, en la primera clase con el alumnado, se realiza una sesion informativa en la que se tratan
temas de gran importancia, tales como: presentacion del

profesor, el horario del grupo, el horario de atencién al alumnado, el correo del profesor, el uso de
google classroom, las actividades complementarias, los criterios de evaluacion.

Por otra parte, la direccion seguird informando de las actividades de la escuela, la oferta formativa,
los plazos de preinscripcion y matricula y cualquier otra informacion de interés general,
principalmente a través de la pagina web, aungue también puedan utilizarse otros medios como las
redes sociales de la EOI (Facebook e Instagram), la prensa escrita, la radio y la television local.

Desde la direccion se trabajara para conseguir los siguientes objetivos:

1. Fomentar la participacion y la implicacion de toda la comunidad educativa en la toma de
decisiones y en la vida en el centro.

2. Garantizar el adecuado clima de trabajo, estableciendo normas de convivencia claras para todos,
alumnos, profesores, padres y madres.

3. La evaluacion permanente de la marcha del centro en todos sus aspectos.

4. Incentivar la asistencia a clase y combatir el absentismo escolar.

5. Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién a través de una adecuada organizacion de las
reuniones de diferentes érganos y ambitos, en aras de la efectividad y operatividad.

6. Intensificar el contacto con otras Escuelas Oficiales de Espafia a fin de conocer y participar de las
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practicas y propuestas que periédicamente realizan.

7. Impulsar la Comision de Coordinacion Pedagogica, potenciando sus funciones de

coordinacion y decision.

8. Fomentar e impulsar la participacion en proyectos y programas innovadores y/o de

elaboracion de materiales curriculares.

9. Apoyar los planes de formacion permanente e intercambio de la Union Europea.

10. Potenciar y mejorar el uso de las TIC en el centro, apoyando e impulsando la acreditacion del
profesorado del centro en los diferentes niveles de Competencia Digital Educativa.

11. Impulsar las relaciones con otras instituciones publicas de Ceuta, especialmente

con la Ciudad Auténoma, Ministerio de Defensa y Autoridad Portuaria.

12. Impulsar las relaciones con ONGs, especialmente Cruz Roja, Fundacion ONCE, ACEPAS,
ACEFEP y Autismo Ceuta, a efectos de colaboracion y apoyo para nuestros alumnos con
necesidades educativas.

13. Velar por la incorporacion de estrategias que fomenten la igualdad de género y la lucha contra la
violencia de género en las programaciones de departamento.

14. Atencion a la diversidad cultural de nuestro alumnado.

15. Promover actitudes de interés y respeto, no solo por la lengua que se estudia, sino por todas las
lenguas que se estudian en la Escuela y, especialmente, por las culturas vinculadas a esas lenguas.
16. Fomentar el Intercambio de experiencias con otras Escuelas de Idiomas de Espafia.

17. Avanzar hacia la prevencién de los riesgos laborales y convertir la EOI es una Escuela
cardioprotegida.

19. Garantizar la proteccion de datos y el derecho a la propia imagen de todos los alumnos y, en
especial, de los menores de edad.

20. Solicitar el aumento del namero de idiomas y niveles que se imparten, asi como la cantidad de
alumnos y grupos, cuando sea necesario.

21. Optimizar los recursos y espacios de la escuela a fin de favorecer un mejr clima de trabajo.

22. Solicitar la ampliacion de las instalaciones propias de la EOI, hasta ahora insuficientes para mas
de la mitad de nuestro alumnado.

23. Agilizar el proceso de matricula de nuestro alumnado.

24. Disponer de la dotacién econdmica asignada a la EOI, de la manera mas eficaz y equilibrada,
atendiendo a las necesidades de toda la Escuela.

2. HORARIO GENERAL DE LA EOI Y CRITERIO PARA SU
ELABORACION.

La jornada lectiva en esta Escuela comienza a las 9.20 horas y termina a las 20:50 horas, de lunes a
jueves, y los viernes lectivos. Se ofertan grupos en horario de mafiana en los idiomas arabe (nivel
basico A1 y A2), espafiol (nivel basico Al y A2), francés (nivel basico A1l y A2) e inglés (nivel
basico Al y A2, nivel intermedio B1.1, B1.2, B2.1 y B2.2). El resto de grupos se ofertan en horario
de tarde.

Las horas complementarias de los profesores se cubrirdn principalmente los viernes por la mafiana y
sera entonces cuando se realicen las reuniones de departamento, en el seno de las cuales tendra
lugar la puesta en comdn de las propuestas de las pruebas de certificacion. Los viernes por la
mafiana cada profesor tiene asignada una hora para la atencién al alumnado.
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En la modalidad presencial cada curso constara de 120 horas lectivas (exceptuando el nivel basico Al y el
nivel basico A2 de arabe, que tendran, respectivamente, 150 horas presenciales). Las clases se impartiran, o

bien diariamente en clases de 55 minutos, o bienen dias alternos con una duracion de 110 minutos, incluyendo
en este Ultimo caso una pausa.

Hay 61 grupos presenciales: 6 de aleméan, 11 de arabe, 6 de espafiol, 13 de francés y 25 de inglés.
A continuacién, se indican los horarios y las aulas:
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HORARIOS DE

CURSO 2023-2024

INGLES

NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO | Nivel Basico Al | 9.20 -11.00 Martes y jueves 2
A
Al - — —
Nivel Basico A1 | 19.00 - 20.40 Lunes y miércoles 3
B
Nivel Basico A1 | 16.55-18.35 Martes y jueves 1
C
Nivel Basico A1 | 19.00 —20.40 Martes y jueves CAMOENS C-1
D
Nivel Basico A1 | 16.55-18.35 Lunes'y miércoles 1
E
Nivel Basico A1 | 16.00-16.50 Lunes, martes, miércoles y CAMOENS C-2
G jueves
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO | Nivel Basico A2 | 9.20 -11.00 Lunes 'y miercoles 2
A
A2 Nivel Basico A2 | 16.55-18.35 Lunes 'y miércoles CAMOENS C-2
B
Nivel Basico A2 | 19.00 —20.40 Martes y jueves 4
C
Nivel Basico A2 | 16.55-18.35 Martes y jueves CAMOENS C-2
D
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | NivelIntermedio | 9.20 - 11.00 Lunes y miércoles 1
B1.1 Bl1.1A
' Nivel Intermedio | 19.00 - 20.40 Lunes y miércoles 1
B1.1B
Nivel Intermedio | 19.00 - 20.40 Martes y jueves 1
B1.1C
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | NivelIntermedio | 11.10 - 12.50 Martes y jueves 1
B1.2 B1.2 A
' Nivel Intermedio | 16.55 — 18.35 Lunes 'y miércoles 4
B1.2B
Nivel Intermedio | 16.55 — 18.35 Martes y jueves 4
B1.2C
NIVEL GRUPO HORA
INTERM | NivelIntermedio | 11.10 - 12.50 Lunes y miércoles 1
EDIO B2.1 A
Nivel Intermedio | 16.55 —18.35 Lunes y miércoles CAMOENS C-1




PROGRAMACION GENERAL ANUAL ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE CEUTA

CURSO 2023-2024

B2.1 B2.1B
Nivel Intermedio | 19.00 —20.40 Lunes 'y miércoles CAMOENS C-1
B2.1C
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel Intermedio | 9.20 - 11.00 Martes y jueves 1
' Nivel Intermedio | 16.55 — 18.35 Martes y jueves 2
B2.2B
Nivel Intermedio | 19.00 —20.40 Martes y jueves 2
B2.2C
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
AVANZ Nivel Avanzado | 19.00 —20.40 Lunes y miércoles 4
Cll CL1A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
AVANZ Nivel Avanzado | 16.55—18.35 Martes y jueves CAMOENS C-1
Clz2 Cl2A
GRUPO GRUPO HORA DIA AULA
DE i .
REFUERZ Conversacion en 16:00 A MARTES 4
INGLES 16:.50
THAT’S! A2:2 B1:2 B2.1; B2.3: BIBL C1:2
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HORARIOS DE FRANCES
CURSO 2023-2024

NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO | Nivel Basico A1 | 11.10 —12.50 Martes y jueves 3
Al A
Nivel Basico A1 | 16.55 - 18.35 Lunes y miércoles 3
B
Nivel Basico A1 | 19.00 —20.40 Martes y jueves 3
C
NIVEL GRUPO HORA AULA
BASICO | Nivel Basico A2 | 9.20 - 11.00 Martes y jueves 3
A2 A
Nivel Basico A2 | 19.00 —20.40 Lunes y miércoles 6
B
Nivel Basico A2 | 16.00 - 17.40 Martes y jueves 3
C
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel Intermedio | 16.55 —18.35 Lunes y miércoles MH AULA 1
B1.1 B11A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel Intermedio | 19.00 —20.40 Martes y jueves 6
B1.2 B1.2 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel intermedio | 19.00 — 20.40 Lunes y miércoles MH aula 1
B2.1 B2.1 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel intermedio | 16.55 —18.35 Lunes y miércoles AUDIOV
B2.2 B2.2 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
AVANZ Nivel avanzado | 16.55 —18.35 Martes y jueves 6
C1.1 Cli1A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
AVANZ Nivel avanzado | 19.00 —20.40 Lunes y miércoles AUDIOV
Cl2A
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Cl.2
GRUPO DE GRUPO HORA DIA AULA
REFlCJ)ERZ Conversacionen | 17.50 — 18.40 Martes y jueves 3

francés
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HORARIOS DE ARABE
CURSO 2023-2024

NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO | Nivel Basico Al | 11.10 — 13.25 Lunes 'y miércoles AUDIOV
Al A
Nivel Basico A1 | 18.35 — 20.50 Martes 'y jueves AUDIOV
B
Nivel Basico Al 16.30-18.45 Martes 'y jueves CAMOENS C-3
C
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO | Nivel Basico A2 | 11.10 — 13.25 Martes y jueves AUDIOV
A2 A
Nivel Basico A2 | 16.30 — 18.45 Lunes y miércoles CAMOENS C-7
B
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERME Nivel Intermedio 16.55 — Lunes y miércoles 6
DIO BL1A 18.35
B1.1
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM Nivel Intermedio | 16.55 — 18.35 Martes y jueves CAMOENS C-7
B1.2 B1.2 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM Nivel Intermedio | 19.00 — 20.40 Martes y jueves CAMOENS C-3
B1.3 B1.3 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM Nivel Intermedio | 16.30 — 18.10 Martes y jueves AUDIOV
B2.1 B2.1A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM Nivel Intermedio | 19.00 — 20.40 Lunes y miércoles CAMOENS C-7
B2.2 B2.2 A

CONV ARABE: CAMOENS C-3
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HORARIOS DE ALEMAN

CURSO 2023-2024

NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO Nivel Basico A1 | 19.00 — 20.40 Martes y jueves MH AULA 2
Al A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO Nivel Basico A2 | 19.00 — 20.40 Lunes y miércoles CAMOENS C-2
A2 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM Nivel Intermedio | 19.00 — 20.40 Lunes y miércoles MH AULA 2
B1.1 B1.1A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM Nivel Intermedio | 19.00 — 20.40 Martes y jueves MH AULA 1
B1.2 B1.2 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM Nivel Intermedio | 16.55 — 18.35 Martes y jueves MH AULA 2
B2.1 B2.1 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM Nivel Intermedio | 16.55 — 18.35 Lunes y miércoles MH AULA 2
B2.2 B22 A

11
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HORARIOS DE ESPANOL

CURSO 2023-2024

NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO | NivelBéasico Al | 9.20—11.00 | Lunesy miércoles 4
Al A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
BASICO | Nivel Basico A2 | 11.10 — 12.50 | Lunes y miércoles 2
A2 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel Intermedio | 19.00 — 20.40 | Martesy jueves BIBLIOTECA
B1.1 B1.1 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel Intermedio | 16,55 — 18.35 | Martesy jueves MH AULA 1
B1.2 B1.2 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel Intermedio | 16.55 — 18.35 | Lunes y miércoles | CAMOENS C-3
B2.1 B2.1 A
NIVEL GRUPO HORA DIA AULA
INTERM | Nivel Intermedio | 16.55 — 18.35 | Martesy jueves BIBLIOTECA
B2.2 B2.2 A

El criterio fundamental para aplicar el horario general es, dentro de nuestras posibilidades, el que,
por la experiencia de los afios anteriores, mas conviene al publico compuesto en su mayoria por
adultos, atendiendo las sugerencias que puedan hacer los alumnos al respecto.

Horario de atencién al publico de los diferentes servicios no docente.

El horario de atencion al publico de secretaria es los lunes y jueves de 16.00 a 20.30 horas y, los
martes, miércoles y viernes, de 9.00 a 13.30. Este horario pretende satisfacer las necesidades de los
alumnos que asisten a la escuela, tanto en horario de tarde como de mafiana. La Escuela cuenta con
un jefe de secretaria, que se encarga de la administracion.

El horario de conserjeria de la Escuela es de 8.25a 14.00 y de 15.30 a 21.00 de lunes a jueves; y de
8.25 a 14.00 los viernes. Actualmente la EOI cuenta con dos ordenanzas: una en horario de mafana
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y otro en horario de tarde.

El inglés a distancia es atendido por una auxiliar administrativo con un contrato muy reducido y que
varia seguin los meses.

Con respecto a la biblioteca, la coordinadora se encargard de organizar el servicio de préstamos.
Algunos profesores, con la excepcion del equipo directivo, tienen asignados uno o dos periodos en

su horario complementario para atender esta labor.

Horario de atencién tutorial

Este curso el horario de atencion al alumnado tendra lugar los viernes por la mafiana. El horario
concreto de cada departamento esta indicado en la programacion de cada departamento didactico.

Horario de utilizacién de las instalaciones de la EOI

Como la EOI no tiene instalaciones suficientes para mas de la mitad de su alumnado, los horarios se
explicaran segun la ubicacién de las aulas:

- El horario de las instalaciones propias de la EOI es de 8.25 a 14.00 y de 15.30 a 21.00 horas
de lunes a jueves y los viernes el horario es de 8.25 a 14.00.

- El horario de las cinco aulas que utilizamos del IES Luis de Camoens es de 16.00 a 20.50,
de lunes a jueves.

- El horario de las aulas que utilizamos en el CEA Miguel Hernandez (aula 1 y 2) es de 16.55
a 20.50 de lunes a jueves.

3. DECISIONES DE CARACTER ANUAL QUE AFECTEN A LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Con respecto a la organizacion y mantenimiento del centro se han tomado decisiones en los
siguientes ambitos:

CALENDARIO DE EVALUACIONES DE LA EOI

Las pruebas de febrero se realizan en la segunda quincena de dicho mes. Estas pruebas no tienen
valor académico y su fundamento es orientativo para que, tanto el alumnado como el profesorado,
puedan conocer el estado de conocimientos generales adquiridos e individualizar los conocimientos
acumulados en el cuatrimestre. Por otra parte, cabe sefialar que el aprovechamiento diario de las
clases es fundamental para adquirir los conocimientos propios de cada nivel.

Los examenes ordinarios de certificacion (nivel basico A2, nivel intermedio B1, nivel intermedio
B2 y nivel avanzado C1) se realizan en el mes de junio y septiembre en las fechas establecidas y
publicadas en el BOE. Los exdmenes del resto de los niveles (nivel basico Al, nivel intermedio
B1.1, B2.1, C1.1 de aleman, arabe, espafiol, francés e inglés; y el nivel intermedio B1.2 de arabe) se
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realizaran en las fechas fijadas por los correspondientes departamentos. Las fechas de todas las
pruebas son inamovibles y se anunciardn con la debida antelacion en la pagina web y tablones de
anuncios de la Escuela.

AUTOEVALUACION DE LA EOI

Esta autoevaluacion se realizard, en la primera quincena de mayo, a través de un cuestionario de
google, en la que los alumnos daran su opinién sobre distintos aspectos de la Escuela, tales como: el
proceso de matricula, las instalaciones, los materiales didacticos, la calidad de la ensefianza. Esto
nos ayuda a mejorar de cara al futuro y mantener todo aquello que ha resultado positivo.

OFERTA FORMATIVA DE LA EOI

La organizacion de la EOI gira en torno a su oferta formativa, que puede observarse en el siguiente
esquema, dividido en ensefianza presencial, ensefianza a distancia (That’s English!), modalidad
libre y grupos de refuerzo.

Nivel Basico Al
Nivel Basico A2
Arabe Nivel Intermedio B1.1
Nivel Intermedio B1.2
Nivel Intermedio B1.3
Nivel Intermedio B2.1
Nivel Intermedio B2.2
Nivel Basico Al
Aleman Nivel Basico A2
Espafiol Nivel Intermedio B1.1
Nivel Intermedio B1.2
Nivel Intermedio B2.1
Nivel Intermedio B2.2
Nivel Basico Al
Francés Nivel Basico A2
Inglés Nivel Intermedio B1.1
Nivel Intermedio B1.2
Nivel Intermedio B2.1
Nivel Intermedio B2.2

Nivel Avanzado C1.1
Nivel Avanzado C1.2
1° Nivel Basico A2
2° Nivel Basico A2
That’s English! Nivel Intermedio B1

1° Nivel Intermedio B2
2° Nivel Intermedio B2
Nivel Avanzado C1

Aleman A2
Arabe Bl
Espafiol B2
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A2
Francés Bl
Inglés B2
C1
Arabe Conversacion en arabe
Francés Conversacion en francés
Inglés Conversacion en inglés (B2-
Cl)
Conversacion en inglés (B1)

PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica se encargara de:

- la coordinacion de la labor docente

- seguimiento de la programacion

- la organizacion de los distintos tipos de pruebas

- la valoracion de los resultados de estas pruebas

- la toma de decisiones y puesta en marcha de aspectos relacionados con las pruebas de
certificacion

- y de la valoracion del cuestionario de la Escuela

Ademas, son competencias de la CCP:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de cada nivel y curso para su posterior redaccion por cada uno de los departamentos.

b) Determinar los procedimientos y actuaciones comunes referentes a la evaluacion y
certificacion que seran de aplicacion para todos los departamentos didacticos.

C) Proponer criterios pedagogicos para la confeccion de los horarios del centro por parte del
equipo directivo, pudiendo determinar la conveniencia de blogues horarios para las diferentes
ensefanzas.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos.

e) Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas realizadas por los departamentos didacticos en
relacion con los contenidos de las pruebas de valoracion inicial y clasificacion del alumnado.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos de centro.

Q) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el
calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

h) Participar en el analisis de los procesos de evaluacion que se llevan a cabo a iniciativa de los

6rganos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora
PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y DEPARTAMENTOS

Para reducir el gasto en papel en las aulas, se podran enviar tareas a través de Google classroom.
El profesorado dispone de un correo electronico corporativo, del que informara a su alumnado en
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clase, para su uso cuando sea necesario.

Los departamentos invierten mucho tiempo en organizar y empezar a elaborar las pruebas de
certificacion, segun las indicaciones, especificaciones y cronogramas que nos indica el Ministerio.
Por eso, el profesorado tiene asignado, en su horario complementario, dos periodos para la
elaboracion y puesta en comin de las pruebas.

Los departamentos didacticos, al finalizar las convocatorias ordinaria y extraordinaria de todas las
pruebas, realizan las correspondientes estadisticas y valoran los resultados, lo que quedara recogido
en las actas de los departamentos, claustro y consejo escolar.

Dada la naturaleza de este tipo de pruebas y el tiempo que requiere su elaboracidn, se invierte gran
parte del curso, si no la totalidad del mismo, en su confeccion. Del progreso de elaboracion queda
constancia en las distintas reuniones de departamento celebradas.

Al inicio del curso se llevan a cabo las evaluaciones iniciales, cuyos resultados se reflejan en las
actas de departamento.

La coordinacion del profesorado tiene lugar en las sesiones que se llevan a cabo los viernes en las
reuniones de departamento, en las que se hace un seguimiento de cada curso y nivel y se analizan
las incidencias, si se producen. Asimismo, se planean y organizan actividades conmemorativas de
efemérides dentro de los ambitos de cada lengua.

PLAN DE IGUALDAD DE LA EOI

a. FUNDAMENTACION
El Plan de Igualdad se define como el documento que recoge actuaciones, medidas y acciones cuyo
objetivo principal es implementar la coeducacion en la practica pedagdgica del centro educativo.
La palabra igualdad significa, de acuerdo con la Real Academia Espafola, el “principio que
reconoce la equiparacion de todos los ciudadanos en derechos y obligaciones”. Existen diferentes
tipologias de igualdad, pero este plan se centrara en aquellos que son necesarios para alcanzar la
coeducacion como una practica pedagogica.

Los objetivos con respecto a esta materia se basan en garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre los individuos y luchar contra toda discriminacion por la razon que sea. Desde este
aspecto, se engloban tanto las acciones especificas como la integracion de la perspectiva de género,
discapacidades cognitivas y fisicas, razas entre otros. Vinculados a esta perspectiva se encuentran la
lucha contra la pobreza, el acceso a la educacion y los servicios de salud, la participacion en la
economia y el proceso de toma de decisiones, y la equiparacion de la defensa de los derechos de la
mujer con la defensa de los derechos humanos.
b. MARCO LEGAL

Nivel Documento correspondiente

Unidn Europea El Tratado de Amsterdam, el Tratado de Roma, la Directiva
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, Convenio del
Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica
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Nacional Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Lay Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género

Nivel —autonémico : III Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
ciudad Ceuta ciudad autonoma de Ceuta, en el eje de ATENCION Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Respecto a la ley educativa cabe mencionar que en la Ley Organica 2/2006 y la Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se confiere reconocimiento a la
igualdad como el reto de una sociedad democrética. La igualdad tiene como tarea principal crear las
condiciones para que todos los alumnos y alumnas puedan adquirir y expresar sus talentos; en
definitiva, es el compromiso con una educacion de calidad como soporte de la igualdad y la justicia
social. La igualdad contempla también la diversidad afectivo-sexual y la igualdad efectiva y real
entre hombres y mujeres.

Dentro de los principios de la Educacion, se encuentra el Desarrollo en la escuela de los valores que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de
género. Asimismo, en los fines, destacamos la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad, de otras culturas o de
condicion diferente a la propia.

c. ANALISIS DEL CONTEXTO

La Escuela Oficial de Idiomas de Ceuta se encuentra ubicada en el centro de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, en la Calle Alcalde Manuel Olivencia S/N, a pocos metros de la Calle Real.

La EOI de Ceuta estéa situada en el mismo edificio que el CEA Miguel Hernandez, donde hace uso
de dos de sus aulas. También imparte parte de sus clases en el Instituto de Ensefianza Secundaria
Luis de Camoens. Con respecto al alumnado que se encuentra matriculado en la escuela, cabe decir
que es muy heterogéneo, siendo rasgos importantes, en la comunidad del Centro, el plurilingiismo
y la diversidad, tanto cultural como socioeconomica. La edad minima para matricularse en un
idioma distinto al primer idioma cursado en Secundaria es de 14 afios y de 16 afios para
matricularse en el mismo idioma que estan cursando en Secundaria. Asi pues, el alumnado de la
Escuela comprende desde adolescentes menores de edad, adultos que son padres y madres de
familia, estudiantes universitarios, militares, profesores, desempleados, y en general, todo aquel que
quiera aprender una lengua moderna, tanto por motivos personales como por motivos profesionales.
Por todo ello, el perfil de nuestro alumnado es muy heterogéneo en lo referente a formacion, carrera
profesional, edad y motivacién para matricularse en la Escuela.

d. ANTECEDENTES DE IGUALDAD DE GENERO
La Escuela Oficial de Idiomas no ha sido, desde su creacién en 1998, ajena a la problematica de la
desigualdad de género y ha ido introduciendo buenas précticas docentes a lo largo de los cursos
hasta ahora.
La celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, sigue siendo muy relevante a lo largo
de estos afios, dada la implicacion del Claustro y del Equipo Directivo para la puesta en préactica de
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diversas actividades cuya finalidad es ensalzar el papel de la mujer en la sociedad.

Y de la misma manera, el 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer durante los cursos pasados, se han realizado varias actividades desde diferentes
departamentos en las cuales el alumnado se alzé en contra de la violencia de género en cada idioma,
y que podemos seguir viendo en la pagina web de la Escuela Oficial de Idiomas, asi como se
pueden seguir consultando nuestros videos en la pagina de Youtube de la Escuela.

Dentro de las actividades extraescolares propuestas por el Centro, siempre se ha dado cabida a
aquellas que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres, ademas de la participacion por parte
tanto de alumnas como de alumnos en las excursiones y actividades extraescolares (véase también
los diferentes enlaces en la pagina de la Escuela: eoideceuta.educalab.es).

Por Gltimo, quisiéramos destacar la labor de los docentes que, afio tras afio, incluyen en su
programacion didactica actividades de respeto a la mujer, de visibilizacion de las mujeres en las
diferentes areas, de asignacion de roles tradicionalmente femeninos a personajes masculinos y
viceversa (ej.: un hombre que plancha, cuida de sus hijos, hace dieta, siendo mas frecuente que se le
atribuya a la mujer), de eliminacion de todas formas de violencia, especialmente contra las mujeres,
de educacion en la diversidad y el respeto, de aceptacion y respecto a los Derechos Humanos, y
demés valores vinculados a la Igualdad.

e. EJESY TEMAS PARA LA COEDUCACION
La coeducacion, al ser un concepto trasversal, se centrard en el presente curso en los siguientes
temas:

a) Visibilizacion de la Mujer en todos los aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

b) Eliminacion de estereotipos y roles sexistas.

C) Conceptualizacion de la violencia de género, violencia sexual, ciberviolencia y violencia en
la pareja.

d) Educacion inclusiva, empleo del trabajo cooperativo y la atencién a la diversidad.

e) Orientacion y participacion social como eje de la ciudadania.

f) Concesion a la escolarizacion de la relevancia que le confiere la institucién educativa como

lugar donde se asientan las bases de la formacion de las personas.
Entendemos que el disefio del Plan debe partir de los siguientes principios de planificacion:

. Adecuacion y respeto a la normativa aplicable en el &mbito nacional en materias de
educacion y de igualdad.

. Conocimiento de las actuaciones basicas llevadas a cabo por las distintas administraciones
con competencias en materias de educacion y de igualdad.

. Caracter de continuidad de las actuaciones y espiritu integrador de las mismas.

. Formacion y sensibilizacién en materia de Educacion en Igualdad.

. El modelo de educacién en igualdad debe adaptarse a las necesidades reales del centro y
obedecer a criterios de eficiencia.

. Evaluacion y seguimiento del Plan.

De lo expuesto se deducen las siguientes lineas de actuacion de contenido:

. Igualdad entre hombres y mujeres.

. No discriminacion.

. Respeto de los derechos y libertades fundamentales
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. Educacion en la diversidad.

. Participacion de toda la comunidad educativa.

. Corresponsabilidad.

. Uso de lenguaje y materiales curriculares no sexistas e inclusivos.
. Resolucidn pacifica de conflictos.

. Respeto de la diversidad

Con la finalidad de cumplir con todos los preceptos de este Plan, la persona designada como
responsable de lgualdad Real y Efectiva entre Hombres y Mujeres debe ejercer las siguientes
funciones:

a) Formar un equipo de coordinacion que incluya a los Departamentos Didacticos.
b) Participar en proyectos de coeducacion.
C) Divulgar entre la Comunidad Educativa toda informacion relevante en materia de igualdad.
d) Facilitar material al profesorado en relacion con la igualdad.
e) Detectar prejuicios culturales y estereotipos de género.
f. OBJETIVOS
Detectar el sexismo en las Revisar roles femeninos y masculinos en nuestra sociedad,

aulas e invitar a la reflexion. promocionando los modelos positivos de ambos sexos.
Poner en alza valores tradicionalmente femeninosy
masculinos para superarlos.

Reconocer y desmantelar los  Potenciar el desarrollo del alumnado libre de estereotipos
estereotipos sexistas y roles de género, evitando reproducir estos durante la
actividad docente
Valorar del mismo modo a hombres y mujeres, no
expresando diferentes expectativas segun el genero del
alumnado, valorando por igual el hecho de ser hombre y el
de ser mujer.
Hacer una lectura critica de los medios de comunicacion y
su influencia sobre la igualdad entre hombres y mujeres.
Fomentar practicas de Fomentar la participacion por parte de toda la comunidad
coeducacion y de igualdad de educativa en actividades realizadas en el centro y fuera de
oportunidades entre él.
laspersonas sin importar su Repartir las tareas del aula de forma igualitaria y mas
condiciones  cognitivas 0 heterogénea posible.
fisicas. Motivar a los alumnos con dificultades, proporcionando
actividades para diferentes tipos de estudio.
Seleccionar materiales que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, usando fuentes heterogéneas.

19



PROGRAMACION GENERAL ANUAL ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE CEUTA

CURSO 2023-2024

Trabajar el enfoque inclusivo Generar espacios y situaciones de didlogo e interrelacion
de las personas con donde prime la participacion del alumnado con o sin
discapacidad. discapacidad.
Fomentar la solidaridad hacia las personas con
discapacidad.
Reflexionar acerca de las situaciones en los que las
personas con discapacidad pueden experimentar la
discriminacion.

Prevenir cualquier No permitir al alumnado agresiones y violencia en razon
tipo deviolencia de sexo en expresiones, comportamientos y actitudes.
Proponer estrategias de resolucién de conflictos no
violentas.

g. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Aprendizaje dialdgico Debates entre iguales, tertulias.

Metodologia cooperativa Actividades cooperativas y solidarias:
exposiciones,dramatizaciones, jornadas
tematicas.

Aprendizaje por descubrimiento | Investigaciones

h. ACTUACIONES ESPECIFICAS Y SU TEMPORIZACION
Las actuaciones especificas que se plantean para el presente curso 2023/2024 se siguen aglutinando
en dos ejes vertebradores basicos: las Programaciones Didéacticas y la Celebracion de Efemérides.
Con respecto a las actividades que se proponen para trabajar dentro de las Programaciones
Didacticas, si bien corresponde a cada profesor o profesora plantearse actividades que fomenten la
Igualdad y las préacticas coeducativas para su inclusion en su practica docente a lo largo del curso,
proponemos una serie de sugerencias relativas a actividades, estrategias o0 metodologia que pueden
emplearse dentro del aula.
Si bien un Plan de Igualdad como el que aqui presentamos no puede circunscribirse unica y
exclusivamente a la Celebracion de Efemérides, es cierto que se requiere de la conmemoracién de
las mismas, cuya finalidad es apuntalar al resto de actuaciones, de indole cotidiana, pero sin
relevancia o repercusion a nivel nacional o internacional. De esta manera, se procura mantener
presente que, como en tantas otras conmemoraciones anuales, la Igualdad entre Hombres y Mujeres
estd respaldada por la Comunidad Internacional, la cual, al encontrarse implicada con la causa,
sefiala una serie de fechas en la Asamblea de las Naciones Unidas no solo de cara a la Ciudadania,
sino también para comprometer a los Estados miembros a promover una legislacion eficaz, unas
lineas de actuacién, un proyecto marco y unas medidas concretas para combatir y, finalmente,
erradicar la desigualdad reinante entre hombres y mujeres.
Para el presente curso, se proponen las siguientes Actividades:
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ler trimestre

Octubre-
Diciembre

Celebracion del Dia
Internacional del hombre
(19 de noviembre)

Promover vy visibilizar modelos
positivos masculinos en la actualidad o
en la  historia a través de
manifestaciones reales o literarias en
cada idioma.

Celebrar la salud y bienestar de los
varones en lasociedad

Debatir el papel de los varones en la
sociedadactual

Reflexionar sobre la
discriminacion de loshombres

Celebracion Dia
Internacional para la
Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer.
(25 de noviembre)

Visibilizar los tipos de violencia que
sufren las mujeres hoy en dia.

Tratar de conceptualizar y verbalizar
las diferentes tipologias de violencia de
género en elidioma correspondiente.

2° trimestre
Enero-Marzo

Celebracion  del  Dia
Escolar de la Paz (30 de
enero)

Visibilizar los conflictos bélicos
actuales y su alcance, especialmente si
ocurren en los paises de cada idioma.

Reflexionar sobre el papel de la
democracia parael mantenimiento de la
paz.

Celebracion  del  Dia
Internacional de la Mujer
(8 de marzo)

Promover y visibilizar modelos
positivos femeninos en la actualidad o
en la historia a través de
manifestaciones reales o literarias en
cada idioma.

Celebrar la salud y bienestar de las
mujeres en lasociedad

Debatir el papel de las mujeres en la
sociedadactual

Reflexionar sobre la discriminacién
de lasmujeres.

3er trimestre
Abril-Mayo

Celebracion del Dia
Internacional de la Salud
(10 de abril)

Visibilizar las practicas saludables,
poniendo unenfoque especial a la salud
mental.

Reflexionar sobre el papel de las
personas condiscapacidad en la
sociedad actual.

Promover modelos de personas
publicas condiscapacidad.

Visibilizar alguna enfermedad rara.

Reflexionar acerca de la vida
cotidiana depersonas con
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discapacidad.

i. TEMPORALIZACION Y RECURSOS
Las actividades de este Plan de Igualdad estan propuestas para ser desarrolladas durante el presente
curso 2023/2024. La duracién de cada actividad depende del criterio del profesorado en cuestion.
Los recursos que se requieren para el desarrollo de este Plan se explican a continuacion:
. Humanos: profesorado y alumnado del Centro, en funcién de la actividad a desarrollar.
Materiales: material fungible (cartulinas, lapices de colores, etc.), no fungibles (bibliografia,
videos), material informético y uso de las TICs.

j. EVALUACION

Para evaluar este Plan de Igualdad, es muy importante hacer hincapié en el disefio, el proceso y los
resultados. Partiremos, por tanto, de una vision conjunta de acciones, actividades, analisis y
reflexiones que nos van a permitir la obtencion de conocimientos y una estimacion lo mas cercana
posible a la realidad, incluyendo la totalidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de
comprobar y evidenciar en qué medida se alcanzan los objetivos, de tal modo que se pueda actuar
para regularlo, partiendo de un caracter globalizador y transversal (para todas las areas de
conocimiento), continuo (la recogida de informacion debe llevarse a cabo permanentemente),
procesual (tratando de recoger no sélo los resultados sino también el proceso de aprendizaje) y la
practica cualitativa (recogiendo y analizando informacion).

Indicadores Evaluadores Tipos de evaluacion | Instrumentos
Adecuacion delas Profesorado Continua Observacian.
actividades At

Participacion de la

comunidad educativa Coordinadora

Equipo Directivo Final Memoria final

Adecuacion del del plan.

material empleado

Destrezas y actitudes
del alumnado

k. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA
Guia practica de coeducacion para el profesorado. Ciudad de Ceuta.
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WWW.UN.org.

PLAN DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Basandonos en los estandares del MCER (Marco ComuUn Europeo de referencia para las lenguas),
nuestras clases son de inmersién, eminentemente practicas y participativas. De ese modo, las
actividades culturales son fundamentales para enriquecer nuestra oferta formativa. Este afio
realizaremos actividades culturales que impliquen la coordinacion entre varios departamentos.
Ademas, durante el presente curso académico mantendremos las actividades mas demandadas por el
alumnado, y las acompafiaremos de otras nuevas que sirvan de complemento para el aprendizaje de
un idioma y su cultura. De este modo somos fieles a nuestra firme apuesta por el fomento de valores
como la participacién, la cooperacion y la convivencia, esenciales en todo proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Este curso 2023-2024 se ha planificado la realizacion de las siguientes actividades
interdepartamentales:

Dias internacionales: Con motivo de distintas efemérides internacionales, los departamentos
organizaran diferentes actividades. Es el caso del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer o el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, Dia
Internacional del Libro (23 de abril).

Concursos: Un afio mas seguimos ofreciendo a nuestro alumnado la ocasion de participar en varios
concursos en los que mostrar su vena artistica: los departamentos han organizado concursos de
escritura en los correspondientes idiomas, ademas de un concurso de fotografia que llevara por
titulo: “Mi rincon favorito en Ceuta’.

Visitas culturales: Este curso, volvemos a contar con el programa de actividades de la ciudad
autonoma: ‘Ceuta te ensefia’, por tanto, los diferentes departamentos hemos planeado algunas
visitas a monumentos y patrimonio de nuestra ciudad.

Club de lectura: Este curso, los distintos departamentos han decidido seguir fomentando la lectura
con esta tradicional actividad en la que cada profesor realizara actividades en su aula.

Por lo que respecta a las actividades previstas por departamentos, se incluyen las siguientes:
Departamento de Aleman: El departamento organizara distintas actividades, tanto con motivo de la
conmemoracién de la caida del muro de Berlin como para celebrar la llegada de las fiestas

navidefias y, casi a final de curso, la noche de Walpurgis. Ademas de visitas culturales en aleméan a
algunos lugares emblematicos de la ciudad asi como el visionado de peliculas en versién original.

Departamento de Arabe: El departamento junto con el alumnado llevara a cabo diversas actividades
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en clase con motivo del Dia Mundial de la Lengua Arabe, con las que conmemoraran un dia tan
importante para aquellos que aman dicha lengua. Ademas, se celebrara el Dia Internacional de la
Poesia, que tanta aceptacion tiene entre el alumnado.

Una nueva iniciativa del departamento sera que los alumnos preparen informacién sobre lugares
emblematicos de nuestra ciudad y hagan de guias turisticos dando una breve explicacion al resto de
sus comparieros.

El departamento de arabe junto con el de francés prevén retomar la excursion a Marruecos para
visitar las ciudades de Tanger o Tetuan y aprender mas sobre la cultura e historia de estas.

Departamento de Esparfiol: EI departamento tiene previsto celebrar el dia de la Constitucién con
diversas actividades. Ademas, para fomentar la lectura entre el alumnado, se haran diferentes
actividades en clase. Se celebrard también el dia de la Hispanidad, el dia de la Poesia y la
conmemoracién del Afio Picasso.

Seguiremos colaborando con la guia educativa ‘Ceuta te ensefia’, por la que se realizaran visitas a
exposiciones que albergan los diferentes museos de la ciudad. Se prevé hacer una videoconferencia
con el alumnado de espafiol de Furth (Alemania).

Departamento de Francés: El departamento de francés seguird con la celebracion en marzo del dia
de la Francofonia, con actividades varias. Otra de las festividades populares que se realizara en
clase es La Candelaria, donde los alumnos elaboraran crepes en casa y mandaran las fotos para el
montaje de un video.

Departamento de Inglés: El departamento de inglés tiene previsto realizar diferentes actividades
para conmemorar festividades tan arraigadas como Halloween, Navidad, Dia de Accidn de Gracias,
Pancake Day, San Patricio y fomentar la lectura con un club de lectura para celebrar el Dia
Internacional del libro. Este afo, el departamento ha planeado realizar visitas guiadas con el
programa Ceuta te ensefia a partir del mes de abril.

Se prevé retomar la excursion a Gibraltar en la que los alumnos haran una visita cultural ademas de
que dispondran de tiempo libre para degustar la gastronomia tipica y poder comprar productos
locales.

PLANES DE ACTIVIDADES PARA PROFESORES MAYORES DE 55 ANOS CON
PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Departamento de Francés

El Departamento de francés ha programado un Plan de actividades para el profesor, Francisco
Fossati Roldan, que ateniéndose a la Resolucion de 30 de julio de 2010 de la Subsecretaria del
Departamento, de modificacién de la Resolucion de 8 de mayo de 2006 por la que se dictan
Instrucciones sobre el procedimiento de solicitudes de reduccion de jornada y de sustitucion horaria
lectiva para el personal funcionario docente mayor de 55 afios, sustituira 2 horas lectivas de su
horario semanal por apoyo al profesorado en la realizacion de sus actividades, que consistira en la
busqueda de material para los examenes de los niveles de certificacion y en la realizacién de dichos
examenes.
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Temporalizacion y desarrollo.

El Plan consistira en la entrega en las reuniones del departamento didactico del material encontrado
clasificado por niveles, y elaborado por dicho profesor, para su puesta en comun con el resto de los
componentes del departamento.

A la vez que elaborard un banco de imégenes que serviran para ilustrar las actividades de lengua
relacionadas con la Produccion y Coproduccion de textos orales.

Departamento de Inglés

En el curso 23-24, el profesor José M? Ruiz Vaca del departamento de inglés, disfrutara de la
reduccion horaria que le corresponde por pertenecer al grupo de profesores mayores de 55 afios,
segun la Resolucion de 30 de julio de 2010 de la Subsecretaria del Departamento, de modificacion
de la Resolucién de 8 de mayo de 2006 por la que se dictan Instrucciones sobre el procedimiento de
solicitudes de reduccion de jornada y de sustitucion horaria lectiva para el personal funcionario
mayor de 55 afios. Asi, empleard dos periodos lectivos completos de 55 minutos a la semana a la
atencion en biblioteca que dedicara a la gestion de préstamos y al asesoramiento del alumnado
cuando elijan sus lecturas. El seguimiento de dicha tarea se realizara en las distintas reuniones de
Departamento que tengan lugar a lo largo del curso.

4, RELACION DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVA

Esta EOI es centro de acogida de una estancia profesional de un docente europeo desde el 2014.
Este curso hemos vuelto a solicitar acoger a un docente europeo y estamos pendientes de que se
publique la lista definitiva de centros admitidos. El coordinador de este proyecto es el director Juan
R. Gémez, quien se encargara del contacto con el docente y de disefiar el programa de actividades,
asi como de la difusion del proyecto a través de notas de prensa y un articulo para el blog del
INTEF. Tenemos planificado desarrollar un programa que incluird, principalmente, la observacion y
participacion en el aula de idiomas, charlas sobre el pais de procedencia del docente visitante,
sesiones de intercambio de buenas préacticas, videoconferencias con el alumnado de ambas
instituciones, visitas guiadas a lugares de interés de la ciudad y establecer las lineas de actuacion
para colaboraciones futuras. El profesorado de los distintos departamentos y el equipo directivo
seran los anfitriones del docente visitante.

Seguimos en contacto con la profesora alemana que realizd su estancia profesional en la EOI el
curso pasado para futuras colaboraciones. De hecho, ya tenemos previsto desarrollar
videoconferencias con el alumnado de inglés, francés y espafiol de la EOI y el alumnado del
instituto aleméan Les Ludwig Edhard Schule Firth a finales del mes de octubre.

Ademas, estd previsto iniciar acciones parar poner en marcha el proyecto europeo Erasmus+. La
coordinadora del proyecto es la jefa de departamento de actividades extraescolares, Angela Merayo
Fuentes, que también coordina la participacion de alumnos y profesores en el proyecto Connect.
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El responsable de la difusion a través de la pagina web es el coordinador de competencia digital
Patricio Gutiérrez Palomino, mientras que la responsable de la difusion a traves del Facebook e
Instagram es la coordinadora de actividades extraescolares Angela Merayo. La secretaria Flor
Urbina Faraldo se encargara de la gestion econémica. Con este proyecto pretendemos mejorar la
formacion del profesorado en la gestion de las emociones en el aula y aprender a sacar partido al
hecho de tener, en un mismo grupo, alumnado de diferentes edades y culturas.

5. PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

Durante el pasado curso 2022-23 la totalidad del claustro de profesores de la EOI obtuvo su
acreditacion en la Competencia Digital Educativa en su nivel A2 gracias a un Proyecto de
Formacién en el Centro. Este afio, se ha incorporado un nutrido grupo de profesores a la Escuela,
(uno en aleman, uno en arabe, una en espafiol, una en francés y una en inglés) que no disponen de
acreditacion de competencia digital alguna. Comoquiera que durante el presente curso escolar, la
acreditacion en los niveles A2 y B1 corresponde al INTEF y a la Unidad de Programas Educativos
(UPE) de la Direccién Provincial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en Ceuta,
parece mas razonable priorizar la acreditacion del profesado a través de los cursos convocados por
el INTEF y la UPE, y participar en el Grupo de Trabajo sobre Redaccion de Pruebas de
Certificacién convocado por el INTEF y cuyas caracteristicas y calendario se detallan a
continuacion.

SG Proponente Subdireccion General de Ordenacién Académica

Responsable SG (datos

completos de contacto) Elena Lopez Luengo

Titulo Redaccion de pruebas de certificacion - EOI de Ceuta 2023-2024
Modalidad y forma de Grupo de Trabajo:

participacion segin Orden Aungue la formacion seré presencial es posible que en ocasiones
EDU/2886/2011, de 20 de empleen medios telematicos. Ademas, cuatro de las 15 sesiones
octubre incluiran formacion en linea.

Duracion en horas 60 horas

23 de octubre 2023-31 de mayo de 2024
15 sesiones de cuatro horas en horario de 9:00h a 13:00h, a razén de

aproximadamente dos sesiones mensuales. Cinco de estas sesiones
incluirdn una formacion virtual hasta un total de ocho horas. Una de
Fechas y horario las sesiones estara a cargo del Servicio de Ensefianzas de Idiomas y
tendra una duracion de dos horas de duracion. Las cuatro restantes
tendran una duracion de 90 minutos y estaran a cargo de cuatro
personas expertas en la formacion de redactores.

26



PROGRAMACION GENERAL ANUAL ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE CEUTA

CURSO 2023-2024

Ademas de su tarea docente, todo el profesorado de la escuela es
responsable de la redaccidn, administracion y correccion de las
pruebas de certificacion. Se ve necesario proporcionar formacion
continua que combine formacion con expertos y formacion entre
iguales para dar apoyo al profesorado en la dificil tarea de redactar
pruebas de certificacion.

16

Docentes de la escuela oficial de idiomas. Algunos del cuerpo de
Participantes (n°y perfil funcionarios, otros interinos, en muchos casos con poca o ninguna
profesional) experiencia o conocimiento de la redaccion de pruebas de
certificacion de idiomas en el contexto de las escuelas oficiales de
idiomas.

Justificacion

Elaboracion de las pruebas de certificacion de los niveles A2, B1,
Objetivos B2de aleman, arabe, espafiol, francés e inglés y del nivel C1 de
francés e inglés del curso 2023-2024

- Analisis y familiarizacion con los documentos de redaccion
depruebas de certificacion 2023-2024: Especificaciones y Guia
deelaboracién de pruebas.

- Revision de los principios de redaccién de pruebas de certific4acion
- Formacion para la redaccion de tareas de comprension de textos
escritos y orales

Contenidos

El coordinador de este grupo de trabajo es el coordinador de formacion, David Ortega Soto que,
ademas, se encarga de difundir, a todos los miembros del claustro, la informacion de los cursos,
grupos de trabajo, seminarios y congresos organizados por la UPE y el INTEF.

6. PLAN DE AUTOPROTECCION VIGENTE

El plan de autoproteccion vigente se elabor6 a lo largo del curso 2018-19 y esta alojado en la
plataforma del Synology.

7. DECALOGO DE LAS NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Este decélogo recoge las normas basicas de convivencia del alumnado de nuestra escuela. Esta
expuesto en los tablones, en la pagina web y los profesores lo explican durante la primera clase. Los
alumnos menores de edad deben devolver este decalogo firmado por sus padres/madres o tutores a
su profesor tutor.

ALUMNADO OFICIAL DE LA E.O.l. DE CEUTA
INFORMACION Y DECALOGO DE LAS NORMAS BASICAS DE
CONVIVENCIA

CURSO 2023-24

1) Los titulos de las EE.OO.IIl. son los Unicos titulos oficiales de conocimiento de idiomas que
expiden el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y los respectivos gobiernos
autondémicos, y que la Administracion Publica reconoce para las distintas oposiciones y concursos.

El R.D. 1041/2017 de 22 de diciembre fija los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de
idiomas de régimenespecial regladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Los
alumnos podran recibir ensefianzasde los idiomas aleman, arabe, espafiol para extranjeros, francés

27



PROGRAMACION GENERAL ANUAL ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE CEUTA

CURSO 2023-2024

e inglés en los niveles Basico A2, Intermedio B1 elntermedio B2, consistente cada uno de ellos
en dos cursos, excepto el Nivel Intermedio B1 de &rabe, que consta de tres cursos. Ademas, en
inglés y francés se oferta el nivel Avanzado C1.

2) Larenuncia a la matricula oficial se formalizara antes del 15 de diciembre del curso académico
mediante escritoa presentar por el alumno en la secretaria de la Escuela. La renuncia no supone
devolucion de tasas.

3) La anulacion de convocatoria en los supuestos establecidos se solicitara a la sefiora Directora de
la EOI antes del 15 de marzo del afio escolar. ElI alumno puede seguir asistiendo a clase pero sin
derecho a evaluacion ni a devolucionde tasas.

4) Eltraslado de matricula viva no podra realizarse con posterioridad al 15 de marzo del curso académico.

5) Los alumnos tendran un seguimiento académico durante todo el curso y ademas deberan pasar por
las pruebas formales de sus respectivos departamentos en las fechas fijadas e inamovibles. Las
Unicas calificaciones que aparecen en Acta son: APTO, NO APTO o NO PRESENTADO. Los
contenidos y el sistema de evaluacion se ajustan a la programacion elaborada por los departamentos,
aprobada por el claustro y con el visto bueno del Serviciode Inspeccion. La prueba de produccion y
coproduccion de textos orales sera grabada.

6) La asistencia a clase del alumnado en la modalidad presencial es obligatoria, siendo requisito
imprescindible para suevaluacién, no pudiendo acceder a las pruebas para promaocionar de curso o
para certificar aquellos estudiantes que registren un absentismo no justificado superior al 20% del
horario lectivo total para cada uno de los ambitos de cadanivel, rogando a los padres de alumnos
menores que insistan sobre estos puntos. En caso de que un profesor falte en las fechas de las
pruebas, sus alumnos seran examinados por el departamento correspondiente.

7) Los alumnos tendran derecho a cursar ensefianzas de régimen presencial un nimero maximo de
cursos equivalente al doble de los ordenados para el nivel.

8) Para el buen funcionamiento de la Escuela, rogamos a todos los alumnos que observen las normas
de convivencia establecidas, como la prohibicién de fumar en las dependencias de la Escuela R.
D. 192/1988), apagar el teléfono movil al entrar en clase y respeto al mobiliario y equipo de las
aulas y otras dependencias, asi como mantener silencio en los pasillos en horarios lectivos. El uso
del movil en clase esta prohibido. Durante los examenes el mévil debera permanecer apagado; en
caso contrario, el alumno sera inmediatamente expulsado del examen y su examen no sera
calificado.

9) Se ruega la maxima puntualidad tanto al iniciar como al finalizar la clase. EI no cumplimiento de
esta norma perjudica el normal desarrollo de las clases, por lo que no se permitira el acceso al aula
una vez empezada la clase,salvo autorizacion expresa del profesor/a.

10) La Escuela dispone de pagina web http://eoideceuta.educacion.es/, Facebook, Instagram, canal
youtube y tablones de anuncios para informar regularmente sobre fechas y plazos, actividades
culturales o cualquier informacion de interés general.

LA DIRECCION

Nombre y apellidos del alumno/a:
Nombre y apellidos del padre/ madre / tutor del alumno:

Firma y D.N.I. del padre / madre / tutor del alumno/a menor de edad: D.N.1.:

(A devolver al profesor / a) Firma:
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8. PLAN DIGITAL DE CENTRO

INTRODUCCION

Contexto: Datos basicos del centro

La Escuela Oficial de Idiomas de Ceuta se encuentra ubicada en la calle Alcalde Manuel Olivencia
s/n, en la zona céntrica de la ciudad y a pocos metros de la calle Real, la zona mas comercial de
Ceuta. A pesar de su localizacion privilegiada, el acceso al Centro es bastante limitado, puesto que
no hay paradas de transporte publico en las inmediaciones a la entrada del mismo, aunque unos
metros mas abajo se encuentra el aparcamiento publico de la Plaza de losReyes.

La EOI de Ceuta comparte edificio con el CEA Miguel Hernandez, situado en la planta baja y
primera planta, mientras que la sede de la EOI est4 ubicada en la segunda planta. La escuela utiliza
dos aulas del Miguel Hernandez en horario de tarde. Asimismo, enfrente de la EOI se encuentra el
Instituto de Ensefianza Secundaria Luis de Camoens, en el que se utilizan varias aulas en horario de
tarde.

El alumnado que se encuentra matriculado en la EOI de Ceuta es muy heterogéneo, siendo rasgos
importantes en la comunidad del Centro el plurilingliismo y la diversidad, tanto cultural como
socioecondmica. La edad minima para matricularse en un idioma distinto al primer idiomacursado
en Secundaria es de catorce afios, y de dieciséis para matricularse en el mismo idioma que estén
cursando en Secundaria. Cabe decir también que en los ultimos afios, la EOl se ha ido
enriqueciendo con un alumnado cada vez mas numeroso, comprendiendo desde adolescentes
menores de edad, adultos que son padres y madres de familia, estudiantes universitarios, militares,
profesores, desempleados, trabajadores del ramo de la medicina y en general, todo aquel que quiere
aprender una lengua moderna, tanto por motivos personales (como son viajar o por placer) como
por motivos profesionales (promocionar en su trabajo o conseguir el B1, B2 o C1, entre otras
cuestiones).

En la EOI de Ceuta trabajan 17 profesores que imparten cinco idiomas oficiales: aleman, arabe,
espafol, francés e inglés, ademas de los cursos de conversacion e inglés a distancia o That's
English!

Infraestructura

Conserjeria v atencion del programa de inglés a distancia That’s English!

Dos ordenadores, una impresora y dos fotocopiadoras impresoras.

Biblioteca

Dos ordenadores para los alumnos con acceso a internet, un ordenador y una impresora en el puesto
del bibliotecario para gestionar ABIES, y un ordenador conectado a pizarra digital y proyector para
su utilizacién como aula. Una impresora para facilitar que los alumnos que no disponen de internet
en casa puedan imprimir los impresos para realizar la preinscripcion y la matricula.
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Aulas

Todas las aulas estan provistas de un proyector, una pizarra digital o pantalla digital y un ordenador.
Para el audio tienen altavoces colgados en la pared, o bien los altavoces de la propia pantalla digital.

Existe el compromiso por parte de la Direccion Provincial del MEFP de dotar al centro (en una
primera remesa) con dos ordenadores de torre (con sus respectivos monitores) y dos pizarras
digitales de 75 (que sustituirian a los ordenadores y pantallas digitales existentes en algunas clases
que se han quedado anticuados) y otra mas de cardcter movil (para poder utilizarse en cualquier
lugar de la escuela que se precise). Asimismo, en un segundo montante, la Direccion Provincial
pretende sustituir todos los ordenadores portétiles utilizados actualmente en las aulas por otros
tantos de torre (con sus respectivos monitores).

Secretaria y Administrativo

Dos ordenadores y dos impresoras.

Direccion y Jefatura de Estudios

Dos ordenadores y dos impresoras.

Departamentos

Aleman-espafiol: tres ordenadores y una impresora.
Arabe-francés: seis ordenadores con dos impresoras.
Inglés: cinco ordenadores y una impresora.

NOTA: todos los ordenadores estan conectados a las fotocopiadoras para poder imprimir
directamente en ellas.

Audiovisuales

Un ordenador con pantalla digital. 36 Puestos para los alumnos y 18 monitores con sus respectivos
auriculares.

Armario para portatiles y tabletas

En el curso 21-22 se acondicion6 un armario donde guardar y cargar 15 ordenadores portatiles y 25
tabletas que se adquirieron para ser prestadas al alumnado que lo necesitase.

Asimismo, la EOI se ha acondicionado para, en caso necesario, poder dar clases online y reuniones,
mediante camaras con micr6fono en todas las aulas, asi como en algunos ordenadores de los
departamentos. Igualmente, los ordenadores del equipo directivo también han sido provistos de
camara con micr6fono. Todos los de los profesores tienen auriculares (la mayoria con micr6fono)
de uso individual.

Todo lo anterior se refiere al edificio de la EOI. Aparte hay mas material en el edificio del Centro
de Adultos Miguel Hernandez que pertenecen a la EOI (dos ordenadores portétiles, dos de torre, una
pizarra digital, tres proyectores y varios altavoces de pared). Todas las instalaciones que estan en el
IES Luis de Camoens pertenecen a dicho centro.

Justificacion del plan
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La EOI de Ceuta imparte cinco idiomas en modalidad oficial y libre: aleméan, arabe, espafiol,
francés e inglés, a alumnos adultos. El objetivo es el desarrollo de las competencias linguisticas en
los idiomas mencionados, con lo cual no tiene cabida en principio el desarrollo de las demas
competencias basicas, en el que estaria incluida la competencia digital. Sin embargo, hoy en dia la
competencia digital es imprescindible para el desarrollo de la competencia linglistica.

Es esencial que todos los profesores de la escuela estén implicados en el uso de las nuevas
tecnologias, puesto que en los dltimos afios ha habido un claro avance en la metodologia de la
ensefianza de idiomas, como son el uso de las pizarras digitales en el aula combinados con
diferentes programas integrados de los métodos y programas externos de presentacion
audiovisuales, que ayudan a la adquisicion de contenidos linglisticos y comunicativos a través de
diferentes canales. Ademas, los profesores necesitan conocimientos relativamente avanzados del
uso de programas de edicion de texto, audio, video, montaje de fotos, etc., tanto para la preparacion
de clases como para el montaje de los exdmenes de certificacion solicitados por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

Este documento esta justificado por la necesidad de mejorar la formacion de los profesores de la
EOI en las nuevas tecnologias, ya sea para la mejora y modernizacion metodoldgica en el aula,
como para la comunicacion entre los profesores y entre los profesores y los alumnos

Proceso de elaboracion
Para el desarrollo de este Plan Digital se han seguido los siguientes pasos:

- Reunion del equipo directivo del centro y el coordinador de Competencia Digital Educativa (Patricio
Gutiérrez Palomino) con los coordinadores de Competencia Digital Educativa de la Direccion
Provincial del MEFP (Carlos Merino Diaz, Sergio Gonzélez Moreau y David Manuel Gonzélez
Campos), para explicar las lineas de trabajo y los objetivos vinculados al desarrollo del Plan Digital
del Centro. En esta reunion se nos explica el funcionamiento de la Herramienta SELFIE para
diagnosticar el perfil en competencia digital educativa del centro.

-Recogida de informacidon sobre las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en
relacion con la estrategia y la practica en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y
aprendizaje en nuestra escuela a través de la herramienta SELFIE.

- Realizacion del diagndéstico del centro, a partir de los datos aportados por los sectores evaluados con
SELFIE, teniendo en cuenta también otros analisis recogidos por distintos documentos del centro a
partir de las aportaciones de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

- Analisis de la conexién del Plan Digital del Centro con la misién, vision y valores del Proyecto
Educativo de Centro. Este analisis corre a cargo del equipo directivo y el responsable de CDE.

-Una vez realizado este analisis, se recogen las actuaciones que se prevén realizar para contrarrestar
las dificultades diagnosticadas. Estas decisiones toman en consideracion, ademas, los acuerdos
adoptados por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

-Una vez que el centro tiene clara la linea de actuacion, elequipo directivo extrae qué indicadores seran
valorados para considerar si el desarrollo del programa cumple o no con los objetivos marcados.
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SELFIE: AUTO-REFLEXION SOBRE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS EN LOS
PROCESOS

A partir de los resultados obtenidos en los cuestionarios planteados por la herramienta SELFIE
durante los cursos 2021-2022 (SELFIE 1) y 2022-2023 (SELFIE 2), pasamos a efectuar un andlisis
de la competencia digital del centro en este curso académico 2023/2024, para lo cual haremos uso
una vez mas de la herramienta gratuita SELFIE (cuestionario realizado entre los dias 10 y 19 de
octubre de 2023). En concreto se contemplaran las debilidades y fortalezas en los seis bloques en
los que se divide el informe derivado de SELFIE: liderazgo, desarrollo profesional, infraestructura y
equipamiento, practicas de ensefianza y aprendizaje, précticas de evaluacién y competencia digital
del alumnado.

Debe destacarse que, debido a las caracteristicas singulares de nuestro centro, el alumnado varia
mucho de un curso a otro. Ademas, particularmente este afio, el equipo directivo es diferente al de
los afios anteriores y el niUmero de profesores nuevos es bastante mayor que el de otros cursos. Por
lo tanto, nos hemos encontrado con la dificultad de encontrar continuidad en las muestras
seleccionadas en los diferentes sectores. Por ello, es posible que los resultados obtenidos no sean
muy fiables. No obstante, procedemos a plasmarlos tal y como los reflej6 el tercer informe SELFIE,
en comparacién con el realizado el afio anterior.

En primer lugar, nos encontramos con los datos de participacion. Es positivo destacar que el
namero de alumnos que han participado ha sido considerablemente mayor al del afio pasado, tanto
en valores absolutos como relativos. Lo mismo sucede con la participacién del profesorado,
especialmente debido al interés que han mostrado los nuevos docentes en responder al cuestionario.

oe s . -
)’ IV!leml?ros del equipo @’ Profesores/as Alumnos/as
directivo
SELFIE 2023-2024, session 1 (Informe 1) 10 oct. 2023 - 19 oct. 2023

SELFIE 2022-2023, session 1 (Informe 2) 7 nov. 2022 - 27 nov. 2022

Liderazgo
(A)

En general, los resultados obtenidos en este apartado han aumentado con respecto al afio anterior.
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-
A1. Estrategia digital 0z @ Miembros del equipo directivo @’
4 =p
3.7 T~ 100%

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr... 0.4 7~ 2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
= Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi [
7~ experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2
= - Estoy parcialmente de acuerdo 3
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 035 N
Estoy de acuerdo 4
m Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta -
a3 afirmacion es totalmente cierta
AB6. Participacion de las empresas enla ... 0.5
~

Colaboracion y redes (B)

Los resultados reportados en este apartado son ligeramente parecidos a los ofrecidos el curso
anterior.

-
B1. Evaluacién del progreso 01 @ Miembros del equipo directivo @’
35 =p
32 v 50% 50%
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 0.3 7~ 2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segiin mi -
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

31

B3. Colaboraciones 0.0 =

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta
afirmacion es totalmente cierta

€s &3>

w
o S

Infraestructura y equipos (C)

Los resultados de este curso varian ligeramente respecto de los del afio pasado, tanto de manera
ascendente como descendente.
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-
C1. Infraestructura o2 @ Miembros del equipo directivo @’
2.5 LY
3.5 36 S 50% 50%
C2. Dispositivos digitales para la ensefi... 0.4 ~ 2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
4 S Estoy completamente en desacuerdo / Segan mi [
e ;F experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa
Estoy en desacuerdo 2
. Estoy parcialmente de acuerdo 3
C3. Acceso a internet oz @ = Estoy de acuerdo [
25 =
- — Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta [[8l
3.2 ~+ afirmacion es tolalmente cierta
(e .
C5. Asistencia técnica 0.1 @B
2 e
3.7 4.3 [E S
20 ~+
C7. Proteccion de datos 0.3 @
_ -
C8. Dispositivos digitales para el aprend... 0.5 .
E as
21 @
C17. Base de datos de proveedores de ... 0.3 .
2.7 =
3 ~

Desarrollo profesional continuo (D)

Todos los resultados reportados en el informe SELFIE de este afio aumentan de manera
considerable respecto del curso anterior.

o2
Miembros del equipo directivo .F)

- I
7™

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

>

>

! &
o

6>

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos [
Estoy en desacuerdo 2

o o
N g
R zZ
2 :
g

(o
2 o
o &
3 7]
(0] Q
3 [0)
o o

T
2 0
0

Estoy parcialmente de acuerdo 3
D3. Intercambio de experiencias 06 @ Estoy de-acuerdo
Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien [J8l

©

>€

9
- >
>3

lw]
B
(]
°
o)
=
=
2.
Q
)
aQ
[0
[0}
a
[
o]
1Y)
O

Pedagogia: Apoyosy recursos (E)

Los resultados obtenidos en esta area apenas difieren, en términos generales, de los que se
obtuvieron el curso pasado.
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E1. Recursos educativos en linea 0.4 @ Miembros del equipo directivo 6"
E2. Creacion de recursos digitales 02 @ 2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
4.5 [ 3 Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen -
4_2 3.8 0 Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
E3. Empleo de entornos virtuales de apr... 0.0 ‘= Estoy'de aciiendo; IS
35 @ Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien [l
4 4.3 [
423 @
E4. Comunicacién con la comunidad ed... 0.0 =
5 K
4.5 il ©

Pedagogia: Implementacion en el aula (F)

De la misma manera, nos encontramos en este apartado con resultados muy parecidos a los
obtenidos el curso anterior.

.-
F1. Adaptacion a las necesidades del al... 0.3 4 Miembros del equipo directivo e’

de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

v

@ M
~ N

56 . 009

F3. Fomento de la creatividad 01 @
Estoy completamente en desacuerdo / No o hacen [

Estoy en desacuerdo 2

3.3 Estoy parcialmente de acuerdo 3

‘ £ 4
F4. Implicacién del alumnado Estoy de acuerdo

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

< =)
39 N
32 @
F5. Colaboracion del alumnado 03 @
35 N
3.6 N
4 @
F6. Proyectos interdisciplinares 0.0 =
%}
¥
34 =

Préacticas de evaluacién (G)

Los valores de este curso disminuyen, en algun caso considerablemente, respecto de los reportados
el curso anterior.
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.-
G1. Evaluacion de las capacidades 02 @ Miembros del equipo directivo @

>

50% 50%

3.3
35
3.4
31
25
3.1

€6>

G3. Retroalimentacion adecuada 0.2 0 2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen -

3.3

Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3
- — 4

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 0.6 & Estoy:deacasrdo

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

8
2.8

€€ €

I

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os ... 0.0 ‘=

€6~

25

Competencias digitales del alumnado (H)

En lineas generales, los resultados ofrecidos este afio aumentan ligeramente respecto de los
reportados el curso anterior.

s
i i 0.4 Miembros del equipo directivo @
a1 >
3.3 1T~ 100%
26 v
H3. Comportamiento responsable 0.3 'f 1 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
4 4\ Estoy completamente en desacuerdo / Segin mi -
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa
33 1T~
3 0 Estoy en desacuerdo 2
. . . L Estoy parcialmente de acuerdo 3
H4. Verificar la calidad de la informacion 0.1 4
Estoy de acuerdo 4
4 =
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta -
3.3 as afirmacioén es totalmente cierta
26 @
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d... 0.2 4
4
3.3 ™
26 +
H7. Creacion de contenidos digitales 0.2 ‘
2.7 3 =
24 @
H8. Aprender a comunicarse 01 @
4 I
3.4 <
20 @

ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Procedemos ahora a plasmar todos los resultados anteriores en una matriz DAFO, para poder ser asi
mas conscientes tanto de las debilidades que tenemos y las amenazas que podemos sufrir, como de
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nuestras propias fortalezas y de las oportunidades que se nos pueden presentar.

Debilidades

Aunque todos los profesores utilizan un entorno virtual de aprendizaje, no todo el conjunto del
profesorado utiliza con regularidad otros medios digitales como serian los blogs educativos, las
paginas web y los entornos virtuales de aprendizaje. Es por ello que habria que mejorar la estrategia
digital que como centro tenemos con el fin de implementar nuevas modalidades de ensefianza,
basadas en la medida de lo posible en el uso seguro y empleo consciente de las nuevas tecnologias.

Para contrarrestar esta debilidad, se animara al conjunto del profesorado a que realicen un curso de formacién de
60 horas de duracion ofrecido por la UPE y encaminado a acreditar el nivel B1 en competencia digital docente.

Por otro lado, aun disponiendo de una infraestructura y un equipamiento tecnolégico amplio (con la
compra en el curso 2021/22 de diferentes portétiles y tabletas), este aspecto no es percibido
particularmente por el alumnado, por lo que habria que fomentar el préstamo de dispositivos
digitales utilizados para el aprendizaje.

Ademas, el centro participa en redes sociales con cuentas corporativas con frecuencia. Durante el
curso 2021/22 se detectd esta debilidad, que fue corregida con el aumento del nimero de redes
sociales con cuentas corporativas y la frecuencia de uso de las mismas.

Por ultimo, seria necesario crear mas contenidos propios y utilizar recursos educativos abiertos que
permitan, dentro de un entorno seguro, evaluar y propiciar la autorreflexion sobre el aprendizaje.
Todo ello mejoraria sin duda los procesos de ensefianza y los adaptaria al mundo tecnoldgico en el
que estamos inmersos. Para ello, seria conveniente continuar con la formacion del profesorado,
como se ha puesto de manifiesto mas arriba.

Amenazas

La mayor amenaza a la que nos enfrentamos es quizas la toma de conciencia del propio uso que
hacemos de las tecnologias. Hoy en dia es necesario que el profesorado sea consciente de que el
mundo digital, con todas sus potencialidades, encierra una serie de peligros, relacionados en su
mayor parte con los datos personales que se ponen a disposicion de diferentes servidores web. Es
por ello que debemos hacer una reflexion serie y profunda sobre la proteccion de los datos y del
modo que tenemos de relacionarnos con las tecnologias. Para contrarrestar esta amenaza, se
propondra al profesorado la realizacion del curso de acreditacion del nivel B1 en competencia
digital.

Otra de las amenazas radica en el acceso a internet por parte del alumnado. Esperamos que esta amenaza
se vea contrarrestada con el compromiso de la DP de instalar redes wifi en todos los centros educativos

parta poder ser utilizadas tanto por el profesorado como por el alumnado. Ello redundaria ademas en la
reduccion del considerable nimero de redes wifi que actualmente tenemos disponibles en el centro.

Fortalezas

La fortaleza mas notable en nuestro centro es que la mayoria del profesorado tiene un nivel de
competencia digital bastante bueno. De hecho, el curso 2022-2023 la totalidad del claustro certifico el
nivel A2 gracias al Proyecto Formativo en Centro que se realiz6 desde enero hasta junio de 2023.
Ademas de que tanto el profesorado como el alumnado estan motivados a innovar. Por lo tanto, la
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escuela posee un gran potencial para hacer frente a una transformacion educativa. De hecho, el
profesorado es consciente de la importancia de la competencia digital en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y, por ello, esperamos obtener una elevada respuesta a la hora de realizar el curso de
formacion para acreditar el nivel B1.

La dotacion técnica que posee nuestro centro, junto a las mejoras en proyecto, deberan ser
suficientes para desarrollar nuevos planes de accion digital orientados a la ensefianza y aprendizaje
de idiomas. En concreto, sefialamos aqui la utilizacion de dispositivos digitales en todas las aulas
(que seran mejorados con la instalacion de nuevos ordenadores y paneles digitales, segun el
compromiso adquirido por la DP), asi como de recursos educativos en linea, que permiten la
comunicacion directa y fluida con toda la comunidad educativa.

Oportunidades

El PDC es la oportunidad para dar el pistoletazo de salida a la creacién de una escuela moderna y
eficaz en la que se fomente el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo, tanto del profesorado
como del alumnado. Para ello, debemos ofrecer todos los recursos disponibles y desarrollar nuestras
capacidades y compromiso educativo al maximo.

Como ya se ha mencionado, el profesorado es consciente de la necesidad de un desarrollo
profesional continuo, por lo que la realizacién del curso de acreditacion del nivel B1 en
competencia digital se nos presenta como una oportunidad para seguir mejorando y avanzando en
nuestra propia formacion en un aspecto crucial para la sociedad digital en la que vivimos. Estamos
convencidos de que todos los docentes que realicen este curso se mostraran competentes para crear
nuevos recursos digitales en linea de elaboracion propia y para emplear entornos virtuales de
aprendizaje seguros. Todo ello redundara, sin duda alguna, en la mejora de la ensefianza de idiomas.

Como conclusién, los principales factores que limitan el uso de las tecnologias en el centro son:
acceso a redes wifi, préstamo de dispositivos digitales, distinto grado de uso de las tecnologias por
parte del profesorado, toma de conciencia sobre el destino de los datos personales, asi como del uso
y manejo de entornos virtuales seguros. Ademas, existe un sector del alumnado con escaso
conocimiento de medios digitales.

OBJETIVOS

A partir del punto anterior, se pueden observar algunos factores determinantes para el desarrollo de
la competencia digital en nuestro centro. En particular, nos vamos a centrar en los factores
siguientes:

- Mejorar los recursos digitales del centro.

- Abordar la brecha digital existente en el profesorado, para mejorar la competencia digital
del claustro en su conjunto.

- Abordar la brecha digital existente en el alumnado, especialmente en los que presentan
competencias digitales insuficientes.

- Aumentar el trabajo colaborativo en red (entre profesores, alumnado y familias)
utilizando entornos virtuales seguros que proteja3n8 los datos personales.
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Teniendo en cuenta esto, pasamos a contemplar los objetivos que nos planteamos, describiendo las
orientaciones que prevemos desarrollar, los agentes encargados, la temporalizacion en la que
tendrén lugar y los recursos materiales necesarios.

Objetivo 1

Elaborar un plan que contemple la estrategia para el desarrollo digital del centro

ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHA
Aplicacion de Equipo directivo SELFIE Octubre de
cuestionarios Coordinador 2023
extraidos de la CDEy
herramienta profesores
SELFIE tutores
Disefio del Plan Director Resultados Octubre de 2023
Digital de Centro Coordinador de SELFIE

CDE

Jefe de Estudios Guia INTEE

Jefes de

departamento

Objetivo 2

Optimizar y mejorar los recursos digitales del centro

ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHA
Préstamo de Equipo directivo Dispositivos A lo largo de todo
dispositivos Coordinador del centro el curso
digitales (portéatiles | CDE Tabla de 2023/2024
y tabletas) anotacion de

préstamos
Uso frecuente de Equipo directivo Dispositivos A lo largo de
los perfiles en Coordinador del centro todo el curso
redes sociales CDE Redes sociales 2023/2024
Mejora de las Coordinador Material informatico| Segundo
tomas de red del CDE trimestre curso
centro y cambio Informéticos 2023-2024
de la red wifi externos
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Mejora de la red de

Coordinador CDE

Material informatico

Primer

impresoras del Informaticos Fotocopiadoras- trimestre curso
centro externos impresoras 2023-2024
Mantenimiento y Equipo directivo Dispositivos A lo largo del
actualizacion de los | Coordinador del centro curso 2023-2024
ccl)nFenldos de la CDE Pagina web
pagina web del
centro
Crear Moodle para | Equipo directivo Moodle para Segundo
el centro paraque | Coordinador el centro trimestre curso
el profesorado CDE 2023-2024
pueda hacer uso de | Informéticos
esta plataforma externos
cuanto antes

Objetivo 3

Mejorar la formacion en competencia digital del profesorado
ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHA
Curso de formacién | Coordinador Dispositivos Segundo trimestre
para acreditar el CDE digitales curso 2023- 2024
nivel B1 en UPE

competencia digital

Obijetivo 4

Mejorar la competencia digital del alumnado

ACCIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

FECHA

Inclusion de
situaciones de
aprendizaje que
requieran el uso
funcional de las
tecnologias de la
informacion en el

Jefe de estudios

Equipo docente

40

PGA
Programaciones de
aula

Dispositivos
digitales del aula

A lo largo de todo el
curso
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aula
Uso de Jefe de Dispositivos Segundo trimestre
plataformas estudios digitales del aula curso 2023/2024
digitales Equipo
educativas docente
Plataformas
educativas
Objetivo 5

Aumentar el trabajo colaborativo enred utilizando entornos seguros

ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHA

Utilizar la Equipo Dispositivos Segundo trimestre
plataforma directivo digitales del aula curso 2023/2024
Moodle para los Equipo Plataforma Moodle

procesos de docente

ensefianza-

aprendizaje y

para la

comunicacion
con el alumnado
y las familias

TEMPORALIZACION DE ACTUACIONES

El Plan Digital del Centro se ha disefiado con una prevision temporal de un curso académico. Tanto
en el apartado de actuaciones como en el apartado de evaluacion se concretan las fechas en las que se
desarrollaran las diferentes acciones que materializaran su puesta en marcha.

EVALUACION

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores especificos que ayudaran a
determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es necesario realizar variaciones en el
planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas se materialicen.

A continuacion, se plantean los indicadores que seran valorados para constatar el grado de eficacia
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del programa, asociando estos indicadores a cada uno de los objetivos planteados y determinando la
fecha en la que seran ejecutados.

Objetivo 1

Indicadores de logros

Fecha valoraciéon

Elaborar un plan que
contemple la estrategia
para el desarrollo digital
del centro

Aplicacion de los
cuestionarios SELFIE a
alumnado, profesorado y
equipo directivo.

Octubre 2023

Elaboracién PDC

Primer trimestre 2023

Memoria de logros

Junio 2024

Objetivo 2

Indicadores de logros

Fecha valoraciéon

Optimizar y mejorar
los recursos
digitales del centro

Aumento
préstamo
dispositivos
digitales

Junio 2024

Mejora de la red de
impresoras-fotocopiadoras
y cambio de la red wifi

Junio 2024

Mantenimiento de la
pagina web del centro

Junio 2024

Aumento del uso de las
redes sociales del centro

Junio 2024

Moodle para el centro

Enero 2024

Obijetivo 3 Indicadores de logros Fecha valoracién
Mejorar la formacion en Curso de Junio 2024
competencia digital del acreditacion del
profesorado nivel B1 en

competencia digital

docente
Obijetivo 4 Indicadores de logros Fecha valoracion
Mejorar la Utilizacion de Junio 2024
competencia digital dispositivos digitales en
del alumnado el aula con la

participacion del

alumnado
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Uso de un entorno virtual | Junio 2024
de aprendizaje seguro

Objetivo 5 Indicadores de logros Fecha valoracién

Trabajo colaborativo enred| Uso de los dispositivos Junio 2024
digitales de aula y de la
plataforma Moodle

PLAN DE TRABA DE 2023-2024

1. JUSTIFICACION E INTRODUCCION

| CONTEXTO EDUCATIVO — NECESIDADES |

Mediante el siguiente plan de trabajo se tratara de tomar medidas encaminadas a la formacién para
mejorar la competencia digital educativa en la Escuela Oficial de Idiomas de Ceuta. Se hara
hincapié en que la principal funcion del coordinador de Competencia Digital Educativa sera la de
coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el centro.

La EOI de Ceuta imparte cinco idiomas en modalidad oficial y libre, aleman, arabe, espafiol,
francés e inglés, a alumnos adultos. El objetivo es el desarrollo de las competencias lingisticas en
los idiomas mencionados, con lo cual no tiene cabida en principio el desarrollo de las demas
competencias basicas, en el que estaria incluida la competencia digital educativa. Sin embargo, hoy
en dia la competencia digital es imprescindible para el desarrollo de la competencia linglistica.

El conocimiento tecnologico de los alumnos es muy variado, desde alumnos con conocimientos
muy basicos 0 medios, hasta ingenieros informaticos. Sin embargo, los alumnos en general tienen la
capacidad de utilizar internet y tener acceso a paginas de ensefianza de idiomas, blogs, visualizar
videos, correo electrénico, aplicaciones para idiomas, etc.

Es esencial que todos los profesores de la escuela estén implicados en el uso de las nuevas
tecnologias, puesto que en los ultimos afios ha habido un claro avance en la metodologia de la
ensefianza de idiomas, como son el uso de las pizarras digitales en el aula combinados con
diferentes programas integrados de los métodos y programas externos de presentacion
audiovisuales, que ayudan a la adquisicion de contenidos linglisticos y comunicativos a través de
diferentes canales. Ademas, los profesores necesitan conocimientos relativamente avanzados del
uso de programas de edicion de texto, audio, video, montaje de fotos, etc., tanto para la preparacion
de clases como para el montaje de los examenes de certificacion solicitados por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

Este documento esta justificado por la necesidad de mejorar la formacion de los profesores de la
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EOI en las nuevas tecnologias, ya sea para la mejora y modernizacion metodoldgica en el aula,
como para la comunicacion entre los profesores y entre los profesores y los alumnos. Se
especificard en qué areas se trabajara este afio y como y cuando se tratara de realizar. También se
especificard de qué infraestructuras y materiales dispone el centro, y se incluira un breve plan de
mejora de las necesidades materiales que tiene el centro.

2. INVENTARIO

RECURSOS MATERIALES |
Conserjeria y Atencion del That's English!

Dos ordenadores y una impresora. Una fotocopiadora-impresora a color y otra en blanco y negro.

Biblioteca

Dos ordenadores para los alumnos con acceso a internet, 1 ordenador para el puesto del
bibliotecario para gestionar ABIES y su correspondiente impresora, y 1 ordenador conectado a
pizarra digital y proyector para su utilizacién como aula. Una impresora para facilitar que los
alumnos que no disponen de internet en casa puedan imprimir los impresos para realizar la
preinscripcion y la matricula.

Aulas

Todas las aulas estan provistas de un proyector, una pizarra digital o pantalla digital y un ordenador.
Para el audio tienen altavoces colgados en la pared, o bien los altavoces de la propia pantalla
digital.

Existe el compromiso por parte de la Direccion Provincial del MEFP de dotar al centro (en una
primera remesa) con dos ordenadores de torre (con sus respectivos monitores) y dos pizarras
digitales de 75 (que sustituirian a los ordenadores y pantallas digitales existentes en algunas clases
que se han quedado anticuados) y otra mas de caracter movil (para poder utilizarse en cualquier
lugar de la escuela que se precise). Asimismo, en un segundo montante, la Direccién Provincial
pretende sustituir todos los ordenadores portéatiles utilizados actualmente en las aulas por otros
tantos de torre (con sus respectivos monitores).

Secretaria y Administrativo

Dos ordenadores y dos impresoras.
Direccién y Jefatura de Estudios
Dos ordenadores y dos impresoras.
Departamentos

Aleman-espafiol: tres ordenadores y una impresora.
Arabe-francés: seis ordenadores con dos impresoras.

Inglés: cinco ordenadores y una impresora.

44



PROGRAMACION GENERAL ANUAL ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE CEUTA

CURSO 2023-2024

NOTA: todos los ordenadores estan conectados a las fotocopiadoras para poder imprimir
directamente en ellas.

Audiovisuales

Un ordenador con pantalla digital. 36 puestos para los alumnos y 18 monitores con sus respectivos
auriculares.

Armario para portéatiles y tabletas

En el curso 21-22 se acondiciond un armario donde guardar y cargar 15 ordenadores portéatiles y 25
tabletas que se adquirieron para ser prestadas al alumnado que lo necesitase.

Asimismo, la EOI se ha acondicionado para, en caso necesario, poder dar clases online y reuniones,
mediante cdmaras con micréfono en todas las aulas, asi como en algunos ordenadores de los
departamentos. Igualmente, los ordenadores del equipo directivo también han sido provistos de
camara con micréfono. Todos los profesores tienen auriculares (la mayoria con micr6fono) de uso
individual.

Todo lo anterior se refiere al edificio de la EOI. Aparte hay mas material en el edificio del Centro
de Adultos Miguel Hernandez que pertenecen a la EOI (dos ordenadores portatiles, dos de torre, una
pizarra digital, tres proyectores y varios altavoces de pared). Todas las instalaciones que estan en el
IES Luis de Camoens pertenecen a dicho centro.

| RECURSOS DIGITALES |
WEB DEL CENTRO

La web del centro es www.eoideceuta.educacion.es (plataforma del Ministerio). Ademas, ha
adquirido el dominio www.eoiceuta.es, para poder disponer de correo corporativo.

Ademas, el centro dispone del correo corporativo del MEFP @educeuta.es

ESTRUCTURA DE REDES Y ACCESO A INTERNET
La EOI tiene dos redes, red administrativa y red docente.

RED ADMINISTRATIVA

Se conecta a Internet a través de una linea de fibra de 300Mpbs. A esta red pertenecen los
ordenadores de Jefatura de Estudios, Direccidn, Secretaria y los ordenadores de Administracion.

RED DOCENTE

Se conecta a Internet a través de una linea de fibra de 300Mpbs. Pertenece a esta red todo lo demas,
es decir, departamentos didacticos, biblioteca, conserjeria, That’s English!, laboratorio de idiomas y
aulas.

La EOI dispone de una web wifi para apoyar la labor didactica de los profesores, asi como para
facilitar la posibilidad de realizacion de clases online, si fuera necesario, en la EOI.

La idea de la Direccién Provincial del MEFP es reducir el namero de redes wifi existentes en los
centros educativos de nuestra ciudad para dejarla en tres: una wifi para docentes, otra para alumnos
(en ambos casos que sea la misma para todos los centros, de manera que un profesor o un alumno,
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con su usuario y contrasefia de Moodle SED, pueda tener acceso a internet sin cambiar de red) y
otra para administracion y equipo directivo.

HOSTING

La web de la EOI se encuentra alojada en el hosting EDUCACION. La direcciébn web es
www.eoideceuta.educacion.es

INTRANET

No dispone de intranet propia.
LICENCIAS COMPRADAS

La escuela dispone de licencias de Sistema Operativo (Windows Vista, Windows XP, Windows 8.1,
Windows 10). Dichas licencias se han adquirido junto con el ordenador correspondiente.

14 Licencias de pizarra digital Smart Board.

Por ultimo, la escuela tiene un contrato de alquiler anual para 12 licencias Office (ordenador de aula
+ ordenador de departamento)

OTRO MATERIAL/SOFTWARE
La escuela dispone de un televisor colocado en la entrada para mostrar informacion de interés, tales
como fechas de matriculacion, exdmenes, etc.

El programa procesador de audio gratuito “Audacity” esta instalado en préacticamente todos los
ordenadores de la escuela, ya que es fundamental para el montaje de audiciones de los examenes,
asi como para la preparacion de algunas clases.

CD/DVD EDUCATIVOS

Practicamente todos los métodos de los diferentes idiomas impartidos constan de cd y DVD
educativos. Ademas, la mayoria tienen un software especial para pizarra digital, que deben ser
normalmente instalados en los ordenadores de las aulas.

3. RECURSOS HUMANOS

EQUIPO CDE

El equipo de competencia digital educativa estd compuesto por el coordinador de CDE: Patricio
Gutiérrez Palomino.

TECNICO

Cuando surge un problema técnico que no puede resolver el coordinador de CDE se recurre
normalmente a los técnicos informaticos que pone a disposicion el Ministerio. La incidencia es
enviada por el coordinador de CDE a través de la aplicacion de soporte informéatico GLPI. En casos
excepcionales, por motivos de urgencia extrema, se recurre a un técnico informatico privado.
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4. EVALUACION INICIAL — NIVEL COMPETENCIAL

DOCENTES Y ALUMNADO

En el primer trimestre realizaremos un analisis de la situacion del centro, es decir, una
autorreflexion sobre el uso actual de tecnologias en los procesos y analisis de la realidad (analisis
interno) Para ello, haremos uso de la herramienta SELFIE, que recoge el informe resultante de la
realizacion de esta autoevaluacion.

Este informe sera analizado en el PDC. Para ello, se compararén los resultados del informe de este
curso con los resultados del informe del curso pasado.

Las funciones del coordinador de Competencia Digital Educativa seran todas las que asumian los
coordinadores TIC, mas las que se derivan del “Plan de Mejora de la Competencia Digital
Educativa”:

a) Coordinar y dinamizar el desarrollo de la Competencia Digital Educativa en el centro,
entendida en su doble vertiente: como competencia digital de sus docentes y como competencia
digital de centro.

b) Gestionar y elaborar propuestas para la correcta organizacién y utilizacién de los
recursos tecnolégicos del centro, tanto de equipos como de aplicaciones y recursos digitales.

c) En colaboracion con los gestores de recursos digitales educativos de las Direcciones
Provinciales de Ceuta y Melilla, supervisar la instalacion, la configuracion y el mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas del centro.

d) Coordinar y gestionar las configuraciones, contenidos y la gestion de usuarios de los
diferentes sistemas y plataformas tecnoldgicas que el centro tiene a disposicion del profesorado
para apoyo a su labor docente, tales como:

- Cuentas de correo institucional.
- Recursos Moodle/Sistema Educativo Digital.

- En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo formativo a distancia en la
utilizacion de la plataforma tecnologica.

e) Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilizacién y
estrategia de incorporacion a su programacion didactica.

f) Colaborar con los asesores de la Direccion Provincial que participan en el Plan para la
mejora de la Competencia Digital Educativa, en la elaboracién de un itinerario formativo del
centro que dé respuesta a las necesidades que, en este &mbito, tiene el profesorado.

9) Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias Digitales en los
centros educativos.

h) Difundir iniciativas valiosas en la utilizacion didactica de las tecnologias educativas.

i) Cualesquiera otras que determine el equipo directivo en funcion de las necesidades del

centro relacionadas con la Competencia Digital.
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El Plan Digital de Centro incluird el plan de trabajo del coordinador de Competencia Digital
Educativa, que se estructurard segun las funciones establecidas anteriormente y se incluira en la
Programacién General Anual del centro. Contendrd todos los documentos preceptivos de los
distintos proyectos en los que el centro participe relacionados con las Tecnologias Educativas. Se
requiere que sea conocido por el claustro y aprobado por la Comision de Coordinacién Pedagogica.

La direccion del centro trasladara a la Direccion Provincial correspondiente el resultado de esta
designacion en el mes de septiembre del curso escolar. Corresponde al Servicio de Inspeccion
evaluar este Plan Digital de Centro, asi como su desarrollo y cumplimiento.

6. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

El objetivo general del Plan es desarrollar un plan de formacién que permita la mejora de la
competencia digital educativa en la practica profesional de los profesores del centro. Mejorar el uso
y la aplicacién de la competencia digital educativa por parte del profesorado y desarrollar actitudes
positivas hacia el uso de las mismas.

Fomentar en el profesorado (y de forma indirecta en el alumnado) el interés en el uso de las
tecnologias para mejorar la practica docente y conseguir los objetivos deaprendizaje de una forma
innovadora y moderna.

Ser un canal mas de comunicacién con los alumnos, los padres y con la comunidad educativa.

| 6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS POR SECTOR |

FORMACION DE DOCENTES

Mejorar la competencia digital del profesorado y alumnado para que de forma regular se utilice la
tecnologia en la preparacion de las clases y en el aula, asi como en el trabajo personal.

Conocer el Marco Comun de Competencia Digital Docente en sus aspectos basicos, y tener
constancia de cuales son los objetivos que se deben perseguir para mejorar en las competencias
digitales, en los apartados de: informacion, comunicacion, creacion de contenidos y resolucion de
problemas.

Elaborar materiales didacticos propios usando aplicaciones de presentacion, multimedia, paginas
web, etc., teniendo en cuenta los derechos de autor.

Fomentar la seguridad informatica entre los compafieros docentes.

7. COORDINACION, COMUNICACION Y ORGANIZACION

ALUMNADO

Utilizar entornos de aprendizaje, tanto de los blogs de los profesores como el de las plataformas
educativas, que se van a utilizar de forma regular en todos los cursos impartidos.

Buscar informacién y recursos web con criterio, en los diferentes idiomas. Utilizar diferentes
48



PROGRAMACION GENERAL ANUAL ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE CEUTA

CURSO 2023-2024

aplicaciones para la ensefianza y aprendizaje de idiomas.
RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Favorecer que la informacion entre la comunidad educativa sea mas dinamica, a través por ejemplo
del correo electronico.

Facilitar informacion y documentos de interés para la comunidad educativa, tales como informacion
sobre noticias del centro, cursos oficiales, matriculas oficiales y libres.

FAMILIA

La ensefianza de la EOI esta orientada fundamentalmente a adultos y, en este caso, no hay previstos
objetivos en este sector. Sin embargo, hay un tramo de edad (desde los 14 a los 18 afios) en el que
los alumnos son menores, y en este sentido el objetivo es facilitar la comunicacion y la informacion
con la familia.

La comunicacion con los demas docentes se producira de varias formas. La forma ordinaria sera a
través del correo electronico corporativo. La convocatoria de reunién con el coordinador de CDE
se realizard de este modo o mediante el grupo de WhatsApp “Incidencias TIC”.

Los comparfieros se comunicaran con el coordinador de CDE a través del grupo de WhatsApp
“Incidencias TIC” o através del correo electronico.

El coordinador de CDE tiene para realizar su funcion 6 periodos lectivos semanales.

8. NORMAS DE PUBLICACION

Normas de publicacion en el portal del centro y Redes Sociales. Las normas para publicar en la web
del centro se centran en los derechos de autor (informacion obtenida a través del INTEF), puesto
que los alumnos todavia no tienen acceso al portal. Los profesores deben tener claro qué pueden
subir a la carpeta archivos y qué pueden publicar en los blogs. Las ideas principales son estas:

. Utilizar hasta donde sea posible contenidos propios.

. Si no se utilizan contenidos propios, cerciorarse de que cumplen con los derechos de autor
y es por tanto legal su publicacién. Para ello hay que seguir las instrucciones del INTEF en
cuanto a copyright y a las licencias Creative Commons
(https://creativecommons.org/licenses/?lang=es_ES). Esto se aplica a todo tipo de contenidos:
textos, imagenes, videos y audios.

. Si se duda de la legalidad de algin contenido no propio, optar siempre primero por no
publicar y preguntar posteriormente al coordinador de CDE, que procedera a informarse
debidamente.

. Publicacion de imagenes: debido a la ley de proteccion de datos, es necesario cerciorarse
de que los alumnos cuyas imagenes se suban a las galerias hayan firmado el consentimiento que
se entrega a principio de curso. Para actividades que impliquen salir del centro, los alumnos
deberan firmar un consentimiento de publicacion de imagenes especifica para esa actividad. En
caso de menores de edad deberan firmar el consentimiento los padres o tutores.
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9. PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC)

En el primer trimestre realizaremos un andlisis de la situacion del centro, es decir, una
autorreflexion sobre el uso actual de tecnologias en los procesos y analisis de la realidad (analisis
interno). Para ello, haremos uso de la herramienta SELFIE, que recoge el informe resultante de la
realizacion de esta autoevaluacion. Este informe SELFIE sera el tercero que se realizard en el
centro. Lo que haremos este curso serd hacer una comparacion de los resultados obtenidos en este
curso escolar y el anterior.

Se analizaran los resultados obtenidos mediante la herramienta SELFIE, se valorara en qué punto
de competencia y formacién digital se encuentra el centro y se trazardn unas lineas de actuacion
para cumplir con los objetivos previstos.

Paralelamente, se pedira a los responsables informéticos que creen la plataforma Moodle, con el fin
de que durante este curso pueda estar operativa para utilizarse en las aulas.

Asimismo, durante el segundo trimestre se llevara a cabo el curso de acreditacion del nivel
B1 en competencia digital docente, de 20 horas de duracion y ofertado por la UPE, a cuya
realizacion se anima a todo el profesorado.

10. EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Al final del curso se realizard una memoria en la que se analizara el grado de consecucién de los
objetivos de este plan de trabajo, asi como las propuestas de mejoras para el curso siguiente.

9. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

NOTA: las programaciones didacticas de los departamentos y del That’s English! Se encuentran en
otro documento llamado “PGA -programaciones”.

50



PROGRAMACION GENERAL ANUAL ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE CEUTA

CURSO 2023-2024

10. ANEXOS
ANEXO |

PROTOCOLO INFORMATIVO PARA LA PRIMERA JORNADA DE UN
PROFESOR NUEVO

Durante la primera semana de incorporacion del profesorado nuevo en la EOI, el jefe del
departamento correspondiente tendr4 una reunién informativa con este/a profesor/a. A
continuacion, se detallan los puntos que se trataran en dicha reunién. Marque con una cruz lo
que corresponda.

El/lLa jefe/a de departamento de :

D/D? , da la bienvenida a D/D?

ala EOI.

I—ftrega y explica el decélogo de las normas béasicas de convivencia de la EOL.

ﬂtrega y explica el horario.
Entrega los libros de texto y el libro del profesor y explica por donde debe
continuar.

|:| Pide que el nuevo/a profesor/a anote cada dia el trabajo realizado en el
aula y losdeberes enviados.

I:I Entrega y explica las fichas de los alumnos, y solicita que pase lista a diario en
ellas.

I:I Entrega y explica los criterios de evaluacion de los niveles que le ha
correspondidoimpartir.

I:I Informa del lugar en el que la programacion esta disponible para su consulta
y pide alnuevo profesor que se familiarice con ella lo antes posible.

I:I Informa sobre los libros de lectura correspondientes al nivel que imparte (si
los hubiera) y sobre los criterios de evaluacion de los mismos.

(Si el nuevo profesor/a tuviera que impartir cursos de actualizacién,) informa de
las normas generales de estos cursos, haciendo hincapié en que debera llevar a
diario una hoja de asistencia para que los alumnos la firmen cada dia, ya que es
obligatorio asistir,como minimo, al 85% de las clases.

Firmado:

Jefe del Departamento Nuevo Profesor
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Fecha:

ANEXO Il
PROTOCOLO PARA LA PRIMERA REUNION DE DEPARTAMENTO

Durante la primera reunién de departamento, se trataran los puntos que a
continuacion se detallan:

1) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.

2) Lectura y anlisis de los resultados obtenidos en los exdamenes de septiembre (alumnos
presenciales, libres y, en el caso de inglés, That’s English!)

3) El jefe de departamento:

- Constituye el departamento

- Da la bienvenida a los miembros del departamento

- Recuerda los grupos y niveles que corresponden a cada profesor

- Distribuye las tareas de las que se encargara cada profesor con respecto al material de guardia

- Solicita a los profesores responsables de los cursos de actualizacién y formacion del profesorado,
que elaboren la programacion correspondiente, para su posterior entrega a jefatura de estudios

- Solicita a la coordinadora de That’s English!, que elabore la programacién de dichas ensefianzas
(solo departamento de inglés)

- Solicita que se haga un control de asistencia a diario en todos los grupos presenciales y de
actualizacion y formacion del profesorado

- Distribuye las tareas de las que se encargara cada profesor con respecto a las pruebas de
certificacion

- Exige méxima puntualidad en el trabajo

- Recuerda las actividades culturales interdepartamentales recogidas en el PEC:
e Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre)
e Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)
e Dia Internacional del Libro (23 de abril)

- Recuerda las actividades culturales especificas del departamento para el primer cuatrimestre,
especialmente las recogidas en el PEC

- Recuerda que se envien fotos o videos de dichas actividades para la pagina web, canal youtube,
Facebook e Instagram de la escuela

4) Organizacion y planificacién de la evaluacién inicial.
5) Reflexidn y toma de decisiones sobre los contenidos de la programacion.

6) Ruegos y preguntas.
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ANEXO 111
PROTOCOLO PARA LA ULTIMA REUNION DE DEPARTAMENTO

Durante la Gltima reunién de departamento del curso, se trataran los puntos que acontinuacion se
detallan:

1) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.

2) Lecturay andlisis de los resultados obtenidos en los exdmenes de junio (alumnos presenciales,
libres y, en el caso de inglés, That’s English!)

3) Informe sobre los comentarios reflejados en la encuesta sobre la escuela.

4) Grado de cumplimiento de la programacion.

5) Valoracion general del curso.

6) Analisis y toma de decisiones sobre las propuestas de mejora que se reflejaran en la memoria.

7) Aprobacion de los libros de texto para el siguiente curso.

8) Propuesta de los libros sobre los que versara el club de lectura del siguiente curso.

9) Ruegos y preguntas.
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ANEXO IV: TABLAS DE CALIFICACION: PRODUCCION Y COPRODUCCION DE
TEXTOS ESCRITOS, PRODUCCION Y COPRODUCCION DE TEXTOS ORALES Y
MEDIACION.

ﬁé OEESPANA  DEEDUCACION Escuelas Oficiales de Idiomas de Ceuta y de Melilla
Y FORMACION PROFESIONAL

Pruebas de certificacion

PRODUCCION Y COPRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS (PCTE)
Tarea 1 Total 10 puntos A20 | 810 | 820 |c10

Apellidos y nombre: Fecha:

Libre O oficial O Grupo:

PUNTUACION
Eficacia comunicativa - Maximo: 2 puntos | 0 1025|050 075| 1
Adecuacion: El registro, el formato y el contenido son adecuados a la tarea L oy o ot
Contenido: Se ajusta a las instrucciones de la tarea en extension, puntos y ] ] Ol O ]
pautas, y aporta suficiente informacion.
Organizacion del texto - Maximo: 2 puntos 0 [025] 050 075| 1
Organizacion: El texto esta bien organizado, presenta un formato y una L] L] LI O L]

estructura adecuados.
Coherencia: El texto es coherente, se centra en el tema y se desarrolla sin
repeticiones ni carencias relevantes.

[
[]
[]
[]
[]

Alcance en el uso de la lengua - Méaximo: 3 puntos 0 | 025050075 | 1
Gramatical: Utiliza un repertorio gramatical adecuado al nivel. L] L] L1 [ L]
Léxico: Utiliza un repertorio de vocabulario adecuado al nivel. Mecanismos [ L] L) O L]
de cohesion: Utiliza una variedad de conectores y elementos discursivos O] O L] U] U]
adecuados al nivel.

Correccion formal — Maximo: 3 puntos 0 | 025|050| 075| 1
Gramatica: Utiliza correctamente las estructuras propias del nivel. L] L] L) O L]
Léxico: Utiliza correctamente el vocabulario propio del nivel. L] L] L) O L]
Ortografia y puntuacion: Utiliza adecuadamente la ortografia y la o O O O O

puntuacion para facilitar la lectura.

Observaciones: Incluya tanto aspectos positivos como negativos que contribuyan a una mejor evaluacion.

Evaluador 1:
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Evaluador 2: Calificacion: /10
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Escuelas Oficiales de Idiomas de Ceuta y de Melilla
Pruebas de certificacion

PRODUCCION Y COPRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS (PCTE)

Tarea 2 Total 10 puntos A20 810 |20 |c10

Apellidos y nombre: Fecha:

Liore @ Oficial O Grupo:

PUNTUACION
Eficacia comunicativa - Maximo: 2 puntos 0 025] 050 | 075 | 1
Adecuacion: El registro, el formato y el contenido son adecuados a la tarea o oty
Contenido: Se ajusta a las instrucciones de la tarea en extension, puntos y [] [] [] [] []
pautas, y aporta suficiente informacion.
Organizacion del texto - Maximo: 2 puntos | 0 | 025|050 075 | 1
Organizacion: El texto esta bien organizado, presenta un formato y una [] (] [] [] []
estructura adecuados.
Coherencia: El texto es coherente, se centra en el tema y se desarrolla sin o o o ] ]
repeticiones ni carencias relevantes.
Alcance en el uso de la lengua - Mé&ximo: 3 puntos 0 | 025] 050|075 1
Gramatical: Utiliza un repertorio gramatical adecuado al nivel. O U Uy U
Léxico: Utiliza un repertorio de vocabulario adecuado al nivel. Mecanismos Ul ol ol ol O
de cohesidn: Utiliza una variedad de conectores y elementos discursivos Ol O L] L] L]
adecuados al nivel.
Correccion formal — Maximo: 3 puntos 0 025] 050|075 | 1
Gramatica: Utiliza correctamente las estructuras propias del nivel. L U Uy
Léxico: Utiliza correctamente el vocabulario propio del nivel. ] [] [] L] L]
Ortogra}fia y puntu_a_cién: Utiliza adecuadamente la ortografia y la O O O o o
puntuacion para facilitar la lectura.

Observaciones: Incluya tanto aspectos positivos como negativos que contribuyan a una mejor evaluacion.

Evaluador 1:
Calificacion: /10

Evaluador 2:
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PRODUCCION Y COPRODUCCION DE TEXTOS ORALES (PCTO)

Tarea 1: Mondlogo Total 10 puntos A20 | 810 |20 |10

Apellidos y nombre: Fecha:

Libre 3 oficial O Grupo:

PUNTUACION
Eficacia comunicativa - Maximo: 2 puntos | 0 [025]050 075| 1
Adecuacion: El registro, el formato y el contenido del discurso son Ol Ol ol Ol 0o
adecuados a la tarea.
Contenido: El discurso se ajusta a las instrucciones de la tarea en [ Y O B O B A I
extension, puntos y pautas, y aporta suficiente informacion.
Organizacion del monélogo - Méaximo: 2 puntos 0 1025|050 | 075 1
Organizacion: El discurso esta bien organizado, presenta un formato y una [ Y O B O B A I
estructura adecuados.
Coherencia: El discurso es coherente, se centra en el tema y se desarrolla Ol O Ol O ]
sin repeticiones ni carencias relevantes.
Alcance en el uso de la lengua - Mé&ximo: 3 puntos 0 | 025] 050075 1
Gramatical: Utiliza un repertorio gramatical adecuado al nivel y suficiente L] L] LI O L]
para resolver adecuadamente la tarea.
Léxico: Utiliza un repertorio de vocabulario adecuado al nivel ysuficiente oy o o) o) O
para resolver adecuadamente la tarea.
Fluidez: Se expresa con un ritmo y una naturalidad adecuados al nivel. L ) O L O
Correccion formal — Maximo: 3 puntos 0 10251050} 075| 1
Gramatica: Utiliza correctamente las estructuras propias del nivel. Ly U by bt
Léxico: Utiliza correctamente el vocabulario propio del nivel. O O o4 b b
Entonacion y pronunciacion: Aunque pueden existir errores, LI O L] L] O
son adecuadas al nivel.

Observaciones: Incluya tanto aspectos positivos como negativos que contribuyan a una mejor evaluacion.

Evaluador 1:

Calificacion: /10
Evaluador 2:
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PRODUCCION Y COPRODUCCION DE TEXTOS ORALES (PCTO)
Tarea 2: Didlogo Total 10 puntos A20 {810 | 820 |10

Apellidos y nombre: Fecha:

Libre @ oOficial (O Grupo:

PUNTUACION
Eficacia comunicativa - M&ximo: 2 puntos 0 | 025050075 1
Adecuacion: El registro, el formato y el contenido de su interaccion son O ol ol ol o
adecuados a la tarea.
Contenido: La interaccion se ajusta a las instrucciones de la tarea o oy oy O
en extension, puntos y pautas, y aporta suficiente informacion.
Organizacion del dialogo - Maximo: 2 puntos 0 | 025[/050|075| 1
Organizacion: Su interaccion esta bien organizada, presenta un formato N N N N
y una estructura adecuados.
Reaccion / Interaccion: En el didlogo, reacciona adecuadamente a Ol ol ol ol o

la informacion que aporta su compafiero/a.
Interactla y participa en el dialogo con recursos adecuados a su nivel.

Alcance en el uso de la lengua - Mé&ximo: 3 puntos 0 |025/050075] 1
Gramatical: Utiliza un repertorio gramatical adecuado al nivel ysuficiente | LJ| L1 LI{ LI} LI
para resolver adecuadamente la tarea.

Léxico: Utiliza un repertorio de vocabulario adecuado al nivel ysuficiente I N R B I D B
para resolver adecuadamente la tarea.

Fluidez: Se expresa con un ritmo y una naturalidad adecuados al nivel. O o o g o
Correccion formal — Méaximo: 3 puntos 0 |025/050075] 1
Gramatica: Utiliza correctamente las estructuras propias del nivel. HIEEI ] .
Léxico: Utiliza correctamente el vocabulario propio del nivel. O oy oy ) O
Entonacién y pronunciacién: Aunque pueden existir errores, O O o g o

son adecuadas al nivel.

Observaciones: Incluya tanto aspectos positivos como negativos que contribuyan a una mejor evaluacion.

Evaluador 1:
Calificacion: /10

Evaluador 2:
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MEDIACION m QOB [B20O a0
TAREA 1. Texto fuente: oral Total 10 puntos
Apellidos y nombre: )
Libre (O Oficial (O Grupo: Fecha:

Grado de cumplimiento de la tarea 100% | Puntuacién: 10 puntos

1. Informacion relevante: Identifica y selecciona perfectamente las ideas principales y secundarias
2. Transmision de ideas: Transmite y adapta ideas principales y generales con precision y claridad.
3. Uso de estrategias: Utiliza perfectamente variadas estrategias para facilitar la comprension.

4. Organizacion textual: Texto muy bien organizado, claro y coherente para su nivel.

5. Estructuras y léxico: Utiliza perfectamente estructuras variadas y léxico propios de su nivel.

Grado de cumplimiento de la tarea 75% | Puntuacién: 7,5 puntos

1. Informacion relevante: Identifica y selecciona bien la incluida en el texto con alguna carencia.

2. Transmision de ideas: Transmite y adapta ideas principales o generales con algunas carencias.
3. Uso de estrategias: Utiliza adecuadamente algunas estrategias para facilitar la comprension.

4. Organizacion textual: Texto bastante bien organizado, claro y coherente, con algunas carencias.
5. Estructuras y léxico: Utiliza con notable precision las estructuras y léxico propios de su nivel.

Grado de cumplimiento de la tarea 50% I Puntuacion: 5 puntos

(O 1. Informacion relevante: Identifica y selecciona buena parte de la informacién, pero incluye datos
erréneos, innecesarios o de aportacion propia.
2. Transmision de ideas: Transmite las ideas basicas, con problemas que dificultan la comprension.
3. Uso de estrategias: Utiliza algunas estrategias para facilitar la comprension de modo suficiente.
4. Organizacion textual: Texto suficientemente organizado y coherente, pero contiene errores.
5. Estructuras y léxico: Utiliza con suficiente precision las estructuras y léxico propios de su nivel.

Grado de cumplimiento de la tarea 25% | Puntuacion: 2,5 puntos

(O 1. Informacion relevante: Identifica y selecciona solo una parte de la informacion. Incluye
numerosos datos erréneos, innecesarios o irrelevantes o de aportacion propia.
() 2. Transmisicn de ideas: Transmite las ideas béasicas con importantes problemas que comprometen
la comprension.
3. Uso de estrategias: Utiliza escasamente estrategias comunicativas o de un modo inadecuado.
4. Organizacion textual: Texto de dificil comprension para su nivel y problemas de coherencia.
5. Estructuras y léxico: Utiliza de un modo deficiente las estructuras y léxico propios de su nivel.

Grado de cumplimiento de la tarea 0% | Puntuacion: 0 puntos

1. Informacion relevante: No identifica ni selecciona la informacion relevante del texto.

2. Transmision de ideas: No transmite las ideas principales ni las generales.

3. Uso de estrategias: No utiliza estrategias para facilitar la comprension.

4. Organizacion textual: Texto incoherente, sin adecuada organizacion o no adecuado a la tarea.
5. Estructuras y léxico: No utiliza los propios de su nivel. La comunicacion no se establece.

Observaciones:

Evaluador/a 1: Calificacion: /10

Evaluador/a 2:
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TAREA 2. Texto fuente: escrito Total 10 puntos
Apellidos y nombre: )
Libre (J Oficial (J Grupo: Fecha:
Grado de cumplimiento de la tarea 100% | Puntuaciéon: 10 puntos

1. Informacion relevante: Identifica y selecciona perfectamente las ideas principales y secundarias
2. Transmision de ideas: Transmite y adapta ideas principales y generales con precision y claridad.
3. Uso de estrategias: Utiliza perfectamente variadas estrategias para facilitar la comprension.

4. Organizacion textual: Texto muy bien organizado, claro y coherente para su nivel.

5. Estructuras y léxico: Utiliza perfectamente estructuras variadas y léxico propios de su nivel.

Grado de cumplimiento de la tarea 75% [ Puntuacién: 7,5 puntos

1. Informacion relevante: Identifica y selecciona bien la incluida en el texto con alguna carencia.
2. Transmision de ideas: Transmite y adapta ideas principales o generales con algunas carencias.
3. Uso de estrategias: Utiliza adecuadamente algunas estrategias para facilitar la comprension.

4. Organizacion textual: Texto bastante bien organizado, claro y coherente, con algunas carencias.
5. Estructuras y léxico: Utiliza con notable precision las estructuras y Iéxico propios de su nivel.

Grado de cumplimiento de la tarea 50% [ Puntuacion: 5 puntos

(3 1. Informacion relevante: Identifica y selecciona buena parte de la informacién, pero incluye datos
erréneos, innecesarios o de aportacion propia.
2. Transmision de ideas: Transmite las ideas basicas, con problemas que dificultan la comprension.
3. Uso de estrategias: Utiliza algunas estrategias para facilitar la comprension de modo suficiente.
4. Organizacion textual: Texto suficientemente organizado y coherente, pero contiene errores.
5. Estructuras y léxico: Utiliza con suficiente precision las estructuras y léxico propios de su nivel.

Grado de cumplimiento de la tarea 25% [ Puntuacion: 2,5 puntos

(O 1. Informacion relevante: 1dentifica y selecciona solo una parte de la informacién. Induye
numerosos datos erroneos, innecesarios o irrelevantes o de aportacion propia.
(O 2. Transmision de ideas: Transmite las ideas bésicas con importantes problemas que comprometen
la comprension.
3. Uso de estrategias: Utiliza escasamente estrategias comunicativas o de un modo inadecuado.
4. Organizacion textual: Texto de dificil comprension para su nivel y problemas de coherencia.
5. Estructuras y léxico: Utiliza de un modo deficiente las estructuras y léxico propios de su nivel.

Grado de cumplimiento de la tarea 0% [ Puntuacién: 0 puntos

1. Informacion relevante: No identifica ni selecciona la informacién relevante del texto.

2. Transmision de ideas: No transmite las ideas principales ni las generales.

3. Uso de estrategias: No utiliza estrategias para facilitar la comprension.

4. Organizacion textual: Texto incoherente, sin adecuada organizaciéon o no adecuado a la tarea.
5. Estructuras y léxico: No utiliza los propios de su nivel. La comunicacion no se establece.

Observaciones:

Evaluador/a 1: Calificacion: /10

Evaluador/a 2:
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Guia de evaluacion

Mediacion (MED)

Ideasprincipalesparaevaluarlastareas de mediacidon

Tarea 1 (basada en texto oral)

Ideas principales:

Otras ideas relevantes:

Estrategia comunicativa que se requiere en la tarea:

Tarea 2 (basada en texto escrito)

Ideas principales:

Otras ideas relevantes:

Estrategia comunicativa que se requiere en la tarea:
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